STATUT
Szkoly Podstawowej nr 28 im.
Lotnikow Polskich
w Gdyni

Statut opracowano na podstawie obowigzujacych przepisow prawa oswiatowego, w szczegolnosci
ustawy Prawo o§wiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz aktow wykonawczych.



Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly oraz jej organy nadrzedne

§1

ust. 1. Szkota Podstawowa nr 28 w Gdyni, ul. Zielona 53 jest szkota publiczng o statusie szkoty
rejonowe;.

ust. 2. Szkota nosi imi¢ ,,Lotnikéw Polskich”.

ust. 3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Gdynia.

ust. 4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium O$wiaty w Gdansku.

§2

ust. 1. W szkole tworzone s3 i prowadzone klasy integracyjne.

§3

ust. 1. W procesie opiekunczo — wychowawczym Szkota wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Oddzialem Polskiego Czerwonego Krzyza, Towarzystwem Przyjacidt Dzieci, Sadem ds.
Nieletnich i Sadem Rodzinnym, Wydzialem Policji ds. Nieletnich, Rada Dzielnicy, miejscowa parafia,
Przedszkolem nr 30, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna nr 2 1 3, Stowarzyszeniem POMOST,
Poradnig Zdrowia Psychicznego, klubami sportowymi, Jednostka Wojskowa 4651 ul. Zielona.

Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly

§ 4

ust. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa 1 uwzglednia tresci zawarte w
programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia
oraz potrzeb danego srodowiska:
1) umozliwia uczniom poznanie §wiata w rozmaitych aspektach: kulturowym, historycznym,
przyrodniczym, filozoficznym 1 spolecznym w zakresie dostepnym do$§wiadczeniu ucznia;
2) wyposaza w umiejetnosci niezbedne w przyszlej edukacji przedmiotowej w I-szym
1 [I-m etapie ksztalcenia;
3) stwarza warunki do tgczenia aktywno$ci poznawczej z aktywnoscig spoteczng; rozwija
samodzielnos¢, poczucie obowigzku 1 odpowiedzialnosci;
4) zapewnia opieke i stwarza zyczliwy klimat dla wszechstronnego i harmonijnego rozwoju w
bezpiecznym, przyjaznym 1 zdrowym $rodowisku;
5) umacnia poczucie podmiotowosci i wiary we wiasne sity, jednocze$nie przygotowujac do
podejmowania swiadomych wysitkow w kierunku realizacji obranych celow;
6) wychowujac w duchu patriotycznym 1 obywatelskim, wzmacnia poczucie tozsamosci
kulturowej, historycznej 1 narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;;
7) przygotowuje do skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, uczy wspoétdziatania
w zespole, budowania wigzi miedzyludzkich 1 rozwigzywania problemow w tworczy sposob;
8) przygotowuje do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow, $wiadomej
hierarchizacji osobistych i spotecznych celow;
9) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego, psychicznego oraz zachowan

prozdrowotnych;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka, wyrdwnuje szanse edukacyjne wspomagajac rozwoj
w przyjaznym, bezpiecznym srodowisku, W poczuciu wiezi
z rodzing;

11) ksztaltuje u uczniow postawy prospoteczne poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym;



12) ksztaltuje u ucznidw postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

§5

ust. 1. Realizacja celow 1 zadan moze nastgpowac poprzez:

1) organizacj¢ dziatalno$ci grup sportowych, czynng rekreacj¢ uczniow;

2) tworzenie zaj¢¢ gimnastyki korekcyjnej dla ucznidéw z zaburzeniami rozwoju fizycznego;

3) organizacj¢ zajec dodatkowych z  uwzglednieniem  potrzeb rozwojowych
o charakterze:

a) korekcyjno — kompensacyjnym,

b) dydaktyczno — wyrownawczym,

¢) rewalidacji 1 nauczania indywidualnego,

d) socjoterapii, rehabilitacji ruchowej 1 logopedii,
e) terapii pedagogicznej;

4) opracowywanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych, w tym jezykowych oraz programow
autorskich;

5) organizowanie procesu dydaktycznego, ktéory uwzglednia indywidualne potrzeby
1 mozliwos$ci ucznia;

6) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych do zycia w spotecznosci ,,Wychowanie do zycia w
rodzinie”, w ktorych uczestniczenie odbywa si¢ za zgoda rodzica;

7) wspoldziatanie z poradniami specjalistycznymi — poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz
innymi instytucjami prowadzacymi poradnictwo i §wiadczacymi pomoc uczniom i rodzinom;

8) zorganizowanie opieki nad wuczniami z niepelnosprawnoscia poprzez tworzenie klas
integracyjnych i zlikwidowanie komunikacyjnych barier, w tym poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych, odpowiadajacych indywidualnym
potrzebom rozwojowym 1 edukacyjnym oraz mozliwosciom psychofizycznym uczniow,

c) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

d) integracji ucznidw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

9) rozwijanie uzdolnien uczniéw poprzez tworzenie kot przedmiotowych 1 zainteresowan w miare
mozliwo$ci finansowych jednostki;

10) rozwijanie dziatalno$ci krajoznawczo — turystycznej stuzacej wzbogaceniu procesu dydaktyczno
— wychowawczego, poprawie stanu zdrowia, ksztattowaniu kultury wypoczynku; szkota
zapewnia wlasciwg opieke 1 bezpieczenstwo uczestnikom wycieczek i imprez; planowane formy
dydaktyczno — krajoznawcze poza terenem szkoly moga odbywac si¢ wylacznie po
zatwierdzeniu dokumentacji przez Dyrektora Szkoty;

11) wdrazanie ucznidow do przestrzegania zasad bezpieczenstwa na terenie szkoly i poza nia;

12) zapewnienie catkowitego bezpieczenstwa uczniom poprzez sprawowanie dyzuréw
nauczycielskich; postgpowanie wedtug opracowanych procedur w szczegdlnych przypadkach
powierzania opieki nad uczniami innym osobom niz nauczyciele;

13) zorganizowanie uczniom szeroko rozumianej pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

§6

Dzialalno$¢ innowacyjna

ust. 1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
1) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spolecznym,;
2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;
3) realizacj¢ zadan sluzb poprawnie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych,



organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli,

4) tworzenie przez Dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji.

§7
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

ust.1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawcze;,
opiekunczej i innowacyjnej szkoly.
ust.2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
ust.3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolne;j

1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich

umiejetnosci 1 zapatu w pracy na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.
ust.4. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac¢ wolontariusz.
ust.5. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 Dyrektora Szkoty.
ust.6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i1 zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji 1
spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisoéw.

§9

Formy pomocy dla ucznia

ust.1. Uczniowi z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna pomoc
1 wsparcie. Szkota zobligowana jest §wiadczy¢ formy opieki i pomocy uczniom:
1) dodatkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z niepelnosprawnoscia;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczego6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywno$ci 1 kreatywnosci.

§ 10
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi
oraz materialami ¢wiczeniowymi w szkole

ust.1. Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub
materialdow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.
ust.2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace
posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych
majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez
obowigzku zwrotu.



ust.3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podre¢cznika lub materiatu edukacyjnego
szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub materialu edukacyjnego.
Kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego szkote.

§ 11
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

ust.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia
1 zawodu.
ust.2. Podejmowane dzialania maja pomodc uczniom W rozpoznaniu zainteresowan
1 zdolno$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysziosci ma to utatwi¢ mtodemu cztlowiekowi podejmowanie bardzo
waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane $wiadomie,
zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.
ust.3. Gléwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci, zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu
w przyszto$ci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.
ust.4. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
1 zawodowy uczniow;
7) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.
ust.5. W zakresie wspolpracy z rodzicami:
1) podnoszenie umiejetno$ci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi;
2) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;
3) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.
ust.6. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w cyklu edukacyjnym;
2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;
3) zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) zajeciach z wychowawca.
ust.7. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
ust.8. Program, o ktérym mowa w ust.7., okres$la:
1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan,
b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,
¢) metody i1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przy organizacji spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,
f) podmioty, z ktorymi szkola wspoélpracuje przy realizacji dzialan, w tym podmioty, z
uwzglednieniem potrzeb uczniéw i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.



ust.9. Program, o ktérym mowa w ust.8., opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
Dyrektora.
ust.10. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust.8.
ust.11. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo — edukacyjnego realizowane sa przez:
1) Dyrektora;
2) wychowawcow;
3) nauczycieli przedmiotéw;
4) pedagoga szkolnego;
5) bibliotekarza;
6) doradce zawodowego;
7) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. poradni psychologiczno
— pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);
8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo — edukacyjnych.
ust.12. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo — edukacyjnego sa uczniowie szkoly oraz
ich rodzice.
ust.13. W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy
w szczegllnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
3) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;
4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
6) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
7) opracowanie 1 przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego programu doradztwa zawodowego;
8) prowadzenie zaje¢ okreslonych w programie doradztwa zawodowego oraz zajeé
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej z wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznioéw;
9) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;
10) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 12
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

ust.1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

ust.2. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie szkoty w realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej polegajacej na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan.

ust.3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i1 nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicoéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw 1 szkolen.
ust.4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole wynikajace z:



1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczego6lnych uzdolnienie;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych =z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

ust.5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;
4) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno — kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:
a) sgorganizowane dla uczniow, ktdérzy moga uczgszczac do szkoty ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegoélnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z klasg i wymagaja dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,
b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie
Z uczniem.
7) warsztatow;
8) porad 1 konsultacji.
ust.6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia.
ust.7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktoérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty
niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow/prawnych opiekunow.
ust.8. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje w uzasadnionych przypadkach, oprowadzeniu
zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu trwania tych zajec¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
ust.9. Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, Dyrektor Szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.
ust.10. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
ust.11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i1 placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny
1 dzieci.
ust.12. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoéw ucznia;
3) Dyrektora Szkoty;



4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) nauczyciela wspotorganizujacego zajecia;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) asystenta nauczyciela;

12) organizacji  pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci

1 mtodziezy.

ust.13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasy.
ust.14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§13
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom

ust.1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej przy wspotudziale
poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne ucznidéw:

a) ztrudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia;

2) wypeknia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie 1 wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — za zgoda
organu prowadzacego szkole;

5) nauczyciele, rodzice i1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i1 pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na
terenie poradni.

ust.2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac
z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastgpcze.

ust.3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) pogotowiem opiekunczym;

5) schroniskami mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, zakladami
poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 14

ust.1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli zwanemu
dalej ,,wychowawcg”.



ust.2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej efektywno$ci wskazane jest, by
wychowawca prowadzit swoja klase przez caly poziom ksztalcenia, tzn. w kl. I-I1I 1 IV-VIIL.

ust.3. Rodzice mogg zglasza¢ swoje spostrzezenia w stosunku do danego nauczyciela Dyrektorowi
Szkoty 1 mie¢ wplyw na dobor badz zmiang wychowawcy.

ust.4. ostateczne decyzja o zmianie przydzialu zadan wychowawczych nauczycielowi przystuguje
Dyrektorowi Szkoty.

Rozdziatl 111
Organy szkoly i ich kompetencje
§15
ust.1 Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 16

ust.1. Szkota kieruje Dyrektor wytaniany w drodze konkursu.
ust.2. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dzialalnoscia dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekunczg szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

4) opiniowanie innowacji pedagogicznych i programoéw autorskich;

5) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez rozne formy dziatan prozdrowotnych;

6) zapewnienie warunkow realizacji zadan szkoty;

7) wykonywanie innych zadan zgodnie z ustawg Prawo Os$wiatowe 1 wynikajacych
z przepisOw szczegodtowych;

8) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej — realizowanie jej uchwat, sprawowanie nadzoru w
zakresie przestrzegania przez nig prawa;

9) wykonywanie zadan administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji administracyjnych na
podstawie ustawy Prawo O$wiatowe;

10) udzielanie urlopow dla poratowania zdrowia na wniosek lekarza;

11) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjne;j,
finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty;

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

14) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

15) wspotpraca z pielegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacym profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udost¢pnianie danych osobowych ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki,

16) kontrolowanie spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka w
obwodzie, w ktorym mieszka dziecko;

17) odraczanie rozpoczgcia przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny na wniosek
rodzicow;



18) powierzanie i odwotywanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego,
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow;

19) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informowania o
dziatalnosci szkoty;

20) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

21) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty.

ust.3. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetymi w
ramach ich kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych szkofe;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielowi w realizacji zadan i doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote.

ust.4. Dyrektor Szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz sposobie ich realizacji.

§17

ust.1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami i przede wszystkim decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nauczycielom i pozostatym pracownikom szkoty nagrod oraz wymierzania im kar
porzadkowych;
3) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty po  zasiggnieciu opinii  Rady Pedagogicznej
1 zwiazkow zawodowych;
4) decydowania o podziale Srodkéw z  Zaktadowego Funduszu Zdrowotnego
1 Socjalnego;
5) sprawowanie kontroli nad ewidencjga speiniania obowigzku szkolnego przez ucznidw,
wspotdzialania z rodzicami w realizacji tego obowiazku;
6) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli.

§ 18

ust.1. Dyrektor Szkoly kieruje jednostka przy wspodtudziale wicedyrektora i innych pracownikéw
powotanych na stanowiska kierownicze.

ust.2. Na funkcje wicedyrektora 1 kierownika $wietlicy powotuje 1 odwotuje Dyrektor Szkoly po
zasigegnieciu opinii organu prowadzacego szkote, Rady Pedagogicznej, zwigzkow zawodowych.

ust.3. W szkole tworzy si¢ ilo$¢ stanowisk kierowniczych w porozumieniu z organem prowadzacym.
Nauczyciele powotani na stanowiska kierujg biezacg praca dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza.

§19

ust.1. W szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor;



2) kierownik administracji;

3) kierownik $wietlicy.
ust.2. Zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i1 uprawnien dla pracownikow wymienionych
w ustepie 1 1 dla pedagoga, psychologa oraz nauczyciela biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

§ 20
Rada Pedagogiczna

ust.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania w zakresie
ksztalcenia, wychowania i opieki.
ust.2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
ust.3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
ust.4. W zebraniach Rady Pedagogicznej z gtosem doradczym moga uczestniczy¢ osoby zaproszone
przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
ust.5. Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje si¢ przynajmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego, to
jest:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
2) po zakonczeniu I-ego pétrocza;
3) przed zakonczeniem roku szkolnego;
4) w miarg biezacych potrzeb.
ust.6. Poza posiedzeniami Rady Pedagogicznej czlonkowie rady moga odbywaé posiedzenia w
komisjach i zespotach oraz uczestniczy¢ w radach szkoleniowych.
ust.7. Komisje, o ktérych mowa w ustgpie 6 nie maja statlego charakteru i kazdorazowo moga by¢
zatwierdzane w nowym roku szkolnym; przewidziana kadencja moze by¢ przedtuzona za zgoda
nauczyciela. Organizowane z inicjatywy przewodniczacego, 1/3-e¢j czlonkéw rady lub organu
prowadzacego szkote.
ust.8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane z inicjatywy przewodniczacego, 1/3-ej cztonkoéw
rady lub organu prowadzacego szkofe.
ust.9. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowej lub elektronicznej. Z
zapisem protokolu mogg zapoznac si¢ wszyscy cztonkowie rady.
ust.10. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tymze zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
ust.11. Rada Pedagogiczna posiada nastepujace kompetencje:
1) zatwierdza plan pracy szkotly;
2) przygotowuje i zatwierdza regulaminy;
3) przeprowadza 1 zatwierdza klasyfikacje uczniow 1 dokonuje ich promoc;ji;
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji pedagogicznych;
5) na wniosek pedagoga i1 nauczyciela przedmiotu kieruje ucznidow do grup dydaktyczno —
wyrownawczych 1 kompensacyjnych;
6) ustala sposoby wykorzystania wynikoOw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty;
7) przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz wnioskuje o nowelizacje.
ust.12. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkltad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;
2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien;
3) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, np. grantow;
4) projekt plany finansowego szkoly.
ust.13. Dyrektor Szkolty moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat podjetych niezgodnie
z przepisami prawa. O ich zawieszeniu niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkote.
ust.14. Rada Pedagogiczna moze wnioskowac¢ do organu prowadzacego szkotg:
1) o odwotanie Dyrektora Szkoty;
2) do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole;



3) do Dyrektora o zmiany w organizacji roku szkolnego.
ust.15. W przypadku gdy uchwaly Rady Pedagogicznej sa niezgodne z prawem, Dyrektor jest
zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego 1 udzielenia odpowiedzi
w ciggu 14 dni od podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczna.
ust.16. Rada Pedagogiczna ponadto przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.
ust.17. Szczegdlowe zadania, kompetencje 1 obowigzki cztonkéw rady okresla regulamin Rady
Pedagogiczne;.

§21
Rada Rodzicow

ust.1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow lub prawnych opiekunow
dziecka.

ust.2. Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow i opiekunow wspotdziatajagcym z
Dyrekcja Szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, organem nadzorujacym szkole oraz
innymi organizacjami.

ust.3. Podstawowym ogniwem Rady Rodzicow jest Rada Klasowa.

ust.4. Rada Rodzicow wylaniana jest podczas walnego zebrania Rad Klasowych reprezentujacych
wszystkich rodzicow kl. I-VIIL.

ust.5. Pracami Rady kieruje przewodniczacy.

ust.6. Rada Rodzicow dziata w oparciu o wlasny, ustalony przez siebie regulamin.

ust.7. Na posiedzenia Rady Rodzicow moze by¢ zaproszony Dyrektor Szkoty lub upowazniony prze
niego cztonek Rady Pedagogicznej. Mozliwy jest udzial w posiedzeniach rady innych os6b majacych
glos doradczy.

ust.8. Jesli uchwala Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem badz interesem szkoty, Dyrektor moze
zawiesi¢ jej wykonanie 1 w terminie 2 tygodni uzgadnia z Rada Rodzicéw sposdb postepowania w
sprawie bedacej przedmiotem uchwatly. W przypadku braku porozumienia Dyrektor lub przewodniczacy
Rady Rodzicoéw przedstawiajg sprawe do rozstrzygnigcia organowi nadzorujagcemu szkote.

ust.9. Dla sprawnego 1 efektywnego funkcjonowania Rady Rodzicow podejmowane wazne dla szkoty
uchwaty przekazuje si¢ na zebraniach klasowych.

ust.10. Nadzor 1 kontrole nad dziatalnoscig Rady Rodzicow sprawuje ogdlne zebranie rodzicow, ktore
akceptuje sprawozdania rady i komisji rewizyjnej. Moze ono odwota¢ przewodniczacego lub innych
cztonkow rady.

ust.11. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) wspotdziatanie w biezacym 1 perspektywicznym planowaniu zadan szkoly, pomoc
w doskonaleniu warunkoéw pracy;

2) pomoc w realizacji programdéw nauczania 1 wychowania, obejmujacego wszystkie tresci i1
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

3) wnioskowanie w sprawie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i prowadzenia przedmiotow
nadobowigzkowych;

4) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, zaktadami pracy, Radg Dzielnicy;

5) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu i innym organizacjom dziatajacym w szkole;

6) podejmowanie dziatah na rzecz pozyskiwania dodatkowych §rodkéw finansowych dla szkoty,
przede wszystkim na dziatalnos$¢ dydaktyczng 1 wychowawczo — opiekuncza;

7) wspolorganizowanie ruchu krajoznawczo — turystycznego i organizacj¢ imprez sportowo —
rekreacyjnych;

8) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego
obejmujacego tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolne;,
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

9) opiniowanie  programu i  harmonogramu  poprawy  efektywnosci  ksztalcenia
1 wychowania szkoty;

10) wspotpraca z Dyrekcja Szkoty w zakresie realizacji obowigzku szkolnego.



ust.12. Tryb wyboru czlonkéw Rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w
kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, réwne, tajne 1 wickszosciowe;
w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoly; do Rady
Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad klasowych.

§22

ust.1. Rodzice ptaca dobrowolne sktadki na dziatalnos¢ Rady Rodzicow.
ust.2. Srodkami finansowymi pochodzacymi ze sktadek rodzicow dysponuje prezydium Rady
Rodzicow po zatwierdzeniu preliminarza wydatkéw na ogolnym zebraniu klasowych Rad Rodzicow.

§23
Samorzad Uczniowski

ust.1. Samorzad Uczniowski jest reprezentantem wszystkich ucznidow w szkole.
ust.2. Zasady wybierania i1 dziatania organéw samorzadu oraz cele, zadania i uprawnienia zawiera
regulamin uchwalony przez ogoét uczniow szkoly w gltosowaniu rownym, tajnym, powszechnym i
bezposrednim.
ust.3. Regulamin Samorzadu Szkolnego nie moze by¢ sprzeczny z zarzadzeniami wewngtrznymi i
Statutem Szkoty.
ust.4. Samorzad Szkolny moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej swoje wnioski, opinie
dotyczace wszystkich spraw szkoty, a w szczegodlno$ci dotyczace realizacji praw uczniéw takich jak:
1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;
3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;
4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawa organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.
ust.5. Samorzad Szkolny aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, wspottworzy ceremonial, reprezentuje
0go6l ucznidw na zewnatrz.
ust.6. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate albo postanowienia Samorzadu, jezeli sg one
sprzeczne z prawem lub celami dydaktyczno — wychowawczymi szkoty.
ust.7. Samorzagd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 24

ust.1. Rodzice i nauczyciele $cisle wspoldziatajg ze sobg w sprawie wychowania i ksztalcenia ucznidéw.
ust.2. Szkota zapewnia prawa rodzicow do:
1) znajomosci zadan i celow dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie;
2) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat wtasnego dziecka — zachowania,
postepow, przyczyn trudnosci w nauce, diagnozy i poradnictwa fachowego;
3) uzyskiwania informacji i poradnictwa w sprawie dalszej edukacji;
4) znajomosci aktow prawnych, w tym Statutu Szkoty 1 WO;
5) znajomosci szczegdlowych kryteriow 1 zasad oceniania postepow w zakresie wszystkich
przedmiotow szkolnych;
6) wgladu do prac ucznidéw w tym sprawdziandw i prac klasowych.
ust.3. Prawa rodzicow, o ktorych mowa w ustepie 2, realizujg przede wszystkim wychowawcy, a takze
pozostali pracownicy pedagogiczni.
ust.4. Rodzice majg prawo do przekazywania Dyrektorowi i organowi sprawujgcemu nad szkolg nadzor
pedagogiczny spostrzezen i opinii na temat dziatalno$ci jednostki.



ust.5. W zatwierdzanych przez Rade Pedagogiczng na poczatku roku szkolnego terminach organizuje
si¢  zebrania  klasowe  rodzicow.  Wymianie informacji  stuzg  takze  konsultacje
1 spotkania indywidualne rodzicdw z nauczycielami.

§25

ust.1. Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor.
ust.2. Sprawy sporne miedzy Dyrektorem Szkoly, a pozostalymi organami rozstrzyga organ prowadzacy

szkote.

ust.3. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacji konfliktowej miedzy nauczycielami, a rodzicem.

Rozdziat IV
Organizacja szkoly

§ 26

ust.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wiagtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej i zarzadzenia
Kuratorium O$wiaty w sprawie organizacji roku szkolnego.

ust.2. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

§ 27

ust.1. Dyrektor w kazdym roku szkolnym opracowuje arkusz organizacyjny szkoly zawierajacy
szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki do 21 kwietnia danego roku. Zatwierdza go
organ prowadzacy szkole do 29 maja danego roku.

ust.2. w arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
S)
6)
7)

8)
9)

liczbg oddziatow poszczegolnych klas;

liczbg uczniow w poszczegolnych klasach;

dla poszczego6lnych klas:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajecé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢; religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie,

c) tygodniowy wymiar godzin zajec rewalidacyjnych dla uczniow
z niepetnosprawnoscia,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz

z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajgé

prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli;,

liczbg pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

0golng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkdéw przydzielonych prze organ prowadzacy

szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych;

liczbg godzin zaje¢ swietlicowych;

liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

ust.3. W ciagu roku szkolnego, w zalezno$ci od potrzeb, Dyrektor Szkoly moze dokona¢ zmian w
projekcie organizacyjnym poprzez sporzadzenie aneksu, ktéry uzgadnia z organem prowadzacym

szkote.

§ 28



ust.1. Podstawowa jednostk¢ organizacyjng szkoty jest klasa zlozona z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania,
wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, zatwierdzonych do uzytku przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej oraz zatwierdzonych przez Rad¢ Pedagogiczna.

ust.2. Liczba wuczniow w klasie uwzglednia mozliwosci lokalowe jednostki 1 zgodnie
z zarzadzeniem organu prowadzacego szkot¢ nie powinna przekracza¢ 25 ucznidw.

ust.3. Szkola tworzy na poszczegdlnych poziomach klasy integracyjne — ilo$¢ uczniow
w klasie nie powinna przekracza¢ 20, w tym 5 uczniéw z niepetlnosprawnoscia.

ust.4. W szkole moga by¢ prowadzone oddziaty przedszkolne realizujace program zerowego nauczania
przedszkolnego.

§ 29

ust.1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ zatwierdzony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
ust.2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — VIII okresla ogolny przydzial czasu na poszczeg6dlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegotowy rozktad zaje¢ w kl. I — III ustala nauczyciel.
ust.3. Zajecia edukacyjne w klasach I — III sg prowadzone w klasach liczacych nie wiecej niz 25
uczniow.
ust.4. W przypadku przyjecia z urzgdu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, Dyrektor Szkoty dzieli
dang klase, jezeli liczba uczniéw przekracza 25.
ust.S. na wniosek Rady Pedagogicznej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 4, zwigkszajac liczbg uczniéw w klasie ponad liczbe
okreslong w ust. 3.
ust.6. Liczba uczniow w klasach I — III moze by¢ zwickszona nie wiecej niz o 2 uczniow.
ust.7. Jezeli liczba uczniow w klasach III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 5 1 6, w szkole zatrudnia
si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze w tej klasie.
ust.8. Klasa ze zwigkszong liczbg ucznidow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu edukacyjnego.
ust.9. W szkole ogdlnodostgpnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, lub

2) w uzasadnionych przypadkach — asystenta, lub

3) nauczyciela wspotorganizujgcego
ust.10. W szkole ogo6lnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust.9
niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za
zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, lub

2) w przypadku klas I — VIII — asystenta lub nauczyciela wspodtorganizujacego.

§ 30

ust.1. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

ust.2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych
w $wietlicy szkolnej — 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zajec
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez Dyrektora Szkolty. W
klasach I — III o czasie trwania zaje¢ dydaktycznych kazdorazowo decyduje nauczyciel, z wyjatkiem
lekcji religii 1 jezyka angielskiego.

ust.3. Religia jako przedmiot szkolny nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow na wniosek
rodzicow.



ust.4. Zyczenie wyrazone jest w pisemnej formie, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast by¢ zmienione.
ust.S. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczymi.

§ 31

ust.1. W przypadku klasy liczacej 25 1 wigcej ucznidow, dokonuje si¢ a podzialu na grupy na zajeciach
wymagajacych specyficznych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci srodkow
finansowych posiadanych przez szkote oraz zasad wynikajacych
Z przepisOw w sprawie ramowych planow nauczania.

ust.2. Podzialu wymienionego w ustgpie 1 dokonuje si¢ na zajeciach okre§lonych przez organ
prowadzacy — w przypadku naszej jednostki — jest to jezyk obcy nowozytny, WF, zajecia komputerowe
i informatyka.

ust.3. Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
klasowej, miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 25 uczniow, z tym ze jezeli
w sklad grupy klasowej, miedzyklasowej wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci uczeszczajacy do oddziatléw integracyjnych lub uczniowie oddziatow
specjalnych, liczba ucznidow w grupie nie moze by¢ wieksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale
integracyjnym lub specjalnym — nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniow z
niepelnosprawnoscia.

ust.4. W klasach integracyjnych, o ktérych mowa, podziat na grupy jest obowigzkowy.

ust.S. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng 1 w uzgodnieniu z organem prowadzacym
szkote ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢ — np. zaje¢ wyrownawczych, kompensacyjnych,
jezykow obcych nowozytnych, zajec komputerowych
i informatyki, kot zainteresowan, ktore moga odbywaé si¢ poza systemem klasowo — lekcyjnym w
grupach klasowych lub migdzyklasowych.

ust.6. Zajecia, o ktorych mowa w ustepie 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych badZ prowadzone nieodplatnie z inicjatywy lub za zgoda nauczyciela.

ust.7. Liczba uczestnikow zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych z budzetu gminy jest ustalana przez
organ prowadzacy szkofle.

§32

ust.1. Szkola przyjmuje studentdw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a szkota wyzsza, w
porozumieniu z nauczycielem przyjmujacym praktykanta.

§33

ust.1. Realizacja zadan statutowych nastgpuje w dwoch pawilonach dydaktycznych
z podziatem na uczniow klas I-1II, IV-VIII 1 kompleksie sportowym. Baze szkoty tworza:

1) sale do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) sala gimnastyczna i sala do gimnastyki korekcyjnej z zapleczem;

3) kuchnia z zapleczem 1 stotowka;

4) gabinet Dyrektora, wicedyrektora, pedagoga, psychologa, pielegniarki;

5) sekretariat i pomieszczenia gospodarcze;

6) biblioteka z czytelnia;

7) s$wietlica;

8) infrastruktura dostosowana do nauczania 1 sprawowania opieki nad uczniami

z niepelnosprawnoscig ruchowg (podjazdy, toalety, winda).

§ 34
Stolowka szkolna

ust.1. Szkota zapewnia uczniom spozywanie petnowartosciowego positku.
ust.2. Ze stotléwki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty.



ust.3. Odptatno$¢ za korzystanie z positku na podstawie kalkulacji przedstawionej przez intendenta
kazdorazowo ustala kierownik swietlicy, kierownik administracyjny
w porozumieniu z Dyrektorem na podstawie aktualnych zarzadzen.

ust.4. Warunkiem korzystania dziecka z obiadow sg terminowe wptaty na konto szkoty.

. § 35
Swietlica

ust.1. Dla uczniéw, ktorzy dhuzej musza przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow badz
opiekundw, szkota zapewnia opieke w $wietlicy szkolnej w godzinach 6:45 — 16:30.
ust.2. Do s$wietlicy szkolnej przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I-III,
w tym przede wszystkim dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych lub
wychowawczo zaniedbanych.
ust.3. Swietlica sprawuje rowniez opieke nad uczniami z niepetnosprawnoscia.
ust.4. Swietlica peti funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.
ust.5. Organizacje zapisu dzieci do §wietlicy przeprowadza kierownik §wietlicy.
ust.6. Praca wychowawcza w $wietlicy odbywa si¢ w grupach. Liczba dzieci w grupie nie moze
przekroczy¢ 25 uczniow pod opieka jednego nauczyciela, a w grupach integracyjnych — 20 ucznidow.
ust.7. Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb srodowiska.
ust.8. Wychowawcy s$wietlicy realizuja swoje =zadania zgodnie z planem dydaktyczno -
wychowawczym 1 opiekunczym szkoly oraz z rocznym planem opiekunczo — wychowawczym
swietlicy.
ust.9. Wychowawcy §wietlicy pracuja wedlug miesiecznych plandéw pracy dla grup wychowawczych.
ust.10. Szczegotowe cele 1 organizacje pracy okresla szkolny regulamin pracy swietlicy.

§ 36
Biblioteka

ust.1. Szkota posiada bibliotekg, ktoéra jest pracowniag szkolng sluzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow, realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
ust.2. Z Biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice, nauczyciele 1 pozostali pracownicy szkoty.
ust.3. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma, inne wydania niezbgedne do realizacji planu
dydaktyczno — wychowawczego szkoty.
ust.4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie zbiordéw i ich opracowywanie;
2) kompletowanie i udostgpnianie wideoteki;
3) korzystanie zbiordw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
4) realizacje programu zaj¢c przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.
ust.5. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie ksiggozbioru, czasopism metodycznych, kulturalno — o$wiatowych, popularno —
naukowych i1 innych materiatéw pomocniczych stuzacych do realizacji zadan Szkoty;
2) upowszechnianie literatury i inspirowanie czytelnictwa przez np.: konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze;
3) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych 1 rzeczowych;
4) wiaczanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w pracach biblioteki;
5) popularyzowanie ksiegozbioru pedagogicznego wsrdd rodzicow.
ust.6. Biblioteka pelni role:
1) ksztalcaco — wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informacji;



c) ksztalcenie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i rozwoju zawodowym;
f) rozwija zycie kulturalne szkoty;
g) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa;
h) kultywuje tradycje regionu, gminy, szkoty i biblioteki;
2) opiekunczo — wychowawcza poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych,;
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych;
c) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych;
d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce.
ust.7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno — o$wiatowymi w zakresie organizowania konkursow i imprez szkolnych i
pozaszkolnych.
ust.8. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:
1) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;
2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich;
3) informowanie o zbiorach, doradzanie;
4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow
w bibliotece;
5) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni.
ust.9. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:
1) udostgpnianie = programdéw  nauczania, podrgcznikéw,  materialdw  edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;
2) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
3) wspoldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzeniu zbiorow;
5) wspoldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
6) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.
ust.10. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i1 innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:
1) wyposazenie ucznidéw w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;
3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,;
4) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
5) udzial w spotkaniach z ludZzmi kultury.
ust.11. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiajg dostep do jej zbiorow w czasie zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
ust.12. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.
ust.13. Nauczyciel biblioteki $cis§le wspolpracuje z innymi nauczycielami; na zebraniach Rady
Pedagogicznej informuje o nowosciach pedagogicznych 1 zakupach bibliotecznych, sktada
sprawozdania z potrocznej 1 rocznej dziatalno$ci.
ust.14. Zasady korzystania z biblioteki zawiera regulamin zatwierdzony prze Rade Pedagogiczna.
Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly — zakres praw, obowigzkow i odpowiedzialnosci

§ 37

ust.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

ust.2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ustepie 1, okreslaja
odrebne przepisy.

ust.3. Liczbe pracownikoéw okresla arkusz organizacyjny.

ust.4. Nauczycieli i pracownikoéw administracji 1 obstugi zatrudnia Dyrektor Szkoly.

§ 38



ust.1. Przydzial przedmiotow nauczania, wychowawstw, czynno$ci statych i dodatkowych jest
zatwierdzana na pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j. Jest on zgodny
z zatwierdzonym przez organ prowadzacy szkole arkuszem organizacyjnym.

§ 39

ust.1. Nauczyciele i pozostali pracownicy moga zrzesza¢ si¢ w zwigzkach zawodowych.

§ 40

ust.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos¢, wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
ust.2. Realizujgc zadania statutowe, nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)

decydowania w sprawie wyboru programow, podrecznikéw, metod i srodkéw dydaktycznych w
nauczaniu swego przedmiotu;

decydowania o tres$ciach programowych realizowanych na zajeciach kot przedmiotowych i
zainteresowan;

decydowania o biezacej, srédrocznej 1 rocznej ocenie uczniow;

sprecyzowania wymagan dydaktyczno — wychowawczych odno$nie nauczanego przedmiotu i
prowadzonej grupy wychowawczej;

wnioskowania w sprawie kar i nagrod dla swoich uczniow;

wnioskowania do Dyrektora Szkoty o wyposazenie pracowni przedmiotowych
W pomoce naukowe;

doskonalenia si¢ poprzez uczestniczenie w réznych formach ksztalcenia oraz uzyskiwania
kolejnych stopni awansu zawodowego.

ust.3. Obowiazki nauczyciela polegaja w szczegdlnosci na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

diagnozowaniu, udzielaniu pomocy adekwatnej do potrzeb;

monitorowaniu i ewaluacji wszelkich dziatah wychowawczych w odniesieniu do wszystkich
uczniow;

realizowaniu zadan szkoly zawartych w Statucie Szkoty, programach nauczania, planie
dydaktyczno — wychowawczym i1 opiekunczym, programie wychowawczo — profilaktycznym,
pomocy pedagogiczno — psychologicznej i innych zarzadzeniach wewngtrznych;

bezstronnym, obiektywnym i sprawiedliwym traktowaniu wszystkich ucznidéw;
odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczefstwo ucznidow, podczas pobytu dziecka w
szkole 1 w czasie organizowanych imprez zwigzanych z realizacja procesu dydaktyczno —
wychowawczego;

rzetelnym pelnieniu dyzurow nauczycielskich bedacych integralng czescig procesu dydaktyczno
— wychowawczego szkoty;

prawidtowym zorganizowaniu procesu dydaktycznego;

starannym 1 systematycznym przygotowaniu si¢ do zaje¢ zgodnie z zasadami wspolczesnej
dydaktyki;

informowaniu ucznidéw i ich rodzicéw o postepach i trudnosciach dydaktycznych uczniow;

10) prowadzeniu dokumentacji swojej pracy i dzialalno$ci innej niz dydaktyczno — wychowaweczej;
11)podnoszeniu swoich kwalifikacji zawodowych, uczestniczeniu w rdéznych formach

doskonalenia.

ust.4. Zakres obowigzkow nauczyciela wspomagajacego:

Y

2)

3)
4)

5)

zapoznawanie si¢ z treScig orzeczen oraz innych informacji dotyczacych uczniow
z niepetnosprawnoscia oraz okreslenie celow i zakresu ksztatcenia dla tych uczniéw wspoélnie z
nauczycielem przedmiotu;

opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych w oparciu
o tresci orzeczen, z uwzglgdnieniem mozliwosci i potrzeb uczniow;

dobranie metod pracy i srodkéw dydaktycznych;

modyfikowanie zapisow w rozkladach materialu w zalezno$ci od przebiegu pracy
z dzieckiem z niepetnosprawnoscia;

wspoOtpraca z pedagogiem, psychologiem, poradnia psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi
instytucjami zajmujacymi si¢ dzie¢mi z niepelnosprawnoscia;



6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania uczniow, gromadzenie ich prac;

7) praca narzecz coraz pelniejszego wprowadzania dzieci z niepelnosprawnoscig w zycie szkoty;

8) pehienie funkcji wychowawcy klasy na kazdym etapie edukacyjnym, jesli wynika to
z potrzeb organizacji szkoty;

9) utrzymywanie stalych kontaktéw z rodzicami uczniow;

10) zapewnienie pomocy 1 opieki dzieciom z niepelnosprawnoscia, gdy przemieszczaja si¢
w obrebie budynku, a takze w czasie wyj$¢ poza szkole;

11) uzgadnianie z nauczycielem przedmiotu oceny biezacej i potrocznej za postepy ucznia w nauce
i zachowaniu z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci ucznia;

12) Przygotowanie opinii na wniosek rodzica dla instytucji psychologiczno — pedagogicznej.

ust.5. Nauczyciel wspomagajacy ma prawo do:

1) dodatkowej opieki w  czasie wyjazdow, jesli w  klasie jest dziecko
Z niepetnosprawnoscia;

2) korzystania z planow dydaktycznych nauczycieli prowadzacych poszczegdlne przedmioty;

3) wnioskowania o zapewnienie pomocy, srodkéw dydaktycznych, materiatéw ¢wiczeniowych i
narzedzi pomiaru wiedzy i umiejetnosci.

§ 41

ust.l. Jednym z podstawowych obowigzkéw nauczyciela jest dokonywanie klasyfikacji
1 promowanie uczniow.

ust.2. Nauczyciele klasyfikuja, promujg badz podejmuja uchwate o niepromowaniu ucznia na podstawie
Wewnatrzszkolnego Oceniania.

ust.3. Wewnatrzszkolne Ocenianie w Szkole Podstawowej nr 28 jest opracowane przez zespot i
zatwierdzone przez Rad¢ Pedagogiczng, uaktualniane zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ust.4. Z regulaminem WO zapoznawani s3 wszyscy uczniowie 1 ich rodzice.

ust.5. Szczegotowe kryteria oceniania z poszczegélnych przedmiotow opracowuja i podaja do
wiadomosci uczniom i rodzicom wszyscy nauczyciele na poczatku roku szkolnego.

§ 42
Zadania nauczycieli z zakresu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

ust.1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad ktéorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkolg.
ust.2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé 1 stosowal przepisy
1 zarzadzenia odnos$nie BHP i1 p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia w tym zakresie.
ust.3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i1 miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru 1 cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm;
3) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;
4) niedopuszczanie do palenia papierosow i e-papierosow na terenie szkoty;
5) natychmiastowego  zglaszania  Dyrektorowi  Szkoty  faktu  zaistnienia  wypadku
1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
ust.4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujace;.
ust.5. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do petnych przerw miedzylekcyjnych.
ust.6. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty ma obowigzek zapewni¢ im bezpieczenstwo.

§ 43
Bezpieczenstwo uczniow



ust.1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidw przebywajacych w szkole w czasie zajgc
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

ust.2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani g do opracowania i zapoznania uczniow
z regulaminem tych pomieszczen.

ust.3. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

ust.4. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

ust.5. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkota petnig nauczyciele
wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

ust.6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidow w czasie przerw, zajec
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni przebywac na
terenie szkoly.

ust.7. Za teren szkoly rozumie si¢ rowniez plac przed szkotg 1 boiska szkolne.

ust.8. Uczniowie moga wychodzi¢ na teren szkoty podczas przerw, kiedy zezwalaja na to warunki
atmosferyczne.

ust.9. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoty, kontrolujg obecnos$¢ ucznidow na zajgciach i
reaguja na nieuzasadniona nieobecnos¢, informujac wychowawece, pedagoga lub Dyrektora Szkoty.
ust.10. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng (np.
przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel, Dyrektor
Szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos$¢.

§ 44

ust.1. Nauczyciele przedmiotéw lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza przedmiotowe zespoly
samoksztatceniowe: humanistyczny, matematyczno — przyrodniczy, wychowania fizycznego, edukacji
wcezesnoszkolnej, do spraw integracji, jezykéw obcych. Powotywane sg réwniez zespoty zadaniowe do
spraw: pomocy psychologiczno — pedagogicznej, opiekunczo — wychowawczy, promocji zdrowia, planu
profilaktyczno — wychowawczego, statutu, podrecznikéw, malego samorzadu uczniowskiego,
samorzadu uczniowskiego.
ust.2. Pracg zespotu nauczycieli kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy.
ust.3. Zadania zespotow realizujacych cele dydaktyczno — wychowawcze, obejmuja:

1) wspolprace nauczycieli w zakresie sposobow realizacji celow dydaktyczno — wyrownawczych;

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

3) dobor 1 wybdr programow 1 podrecznikow szkolnych;

4) wspolne opracowanie i gromadzenie Srodkow dydaktycznych;

5) prowadzenie samoksztatlcenia w rdéznych formach 1 doradztwa metodycznego dla

poczatkujacych nauczycieli;
6) opracowanie przedmiotowych kryteriow oceniania;
7) opiniowanie autorskich i innowacyjnych programow nauczania.

§ 45

ust.1. Wychowaweca sprawuje opieke nad uczniami:

1) z poczatkiem roku szkolnego zapoznaje rodzicéw i ucznidw z programem wychowawczo —
profilaktycznym szkoly i WO, tworzy warunki wspomagajace rozw0j ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie
1 spoteczenstwie;

2) inspiruje do dziatalnos$ci jednostkowej i zespolowej;

3) rozpoznaje indywidualne potrzeby ucznidéw, analizuje przyczyny niepowodzen, organizuje
pomoc;

4) zgodnie z punktowym systemem oceniania wystawia oceny z zachowania dla swoich
wychowankow;

5) wnioskuje o pomoc Ww rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych wychowankéw do dyrekeji szkoty, pedagoga, psychologa, pracownikéw szkolne;j
stuzby zdrowia, poradni psychologiczno — pedagogicznej



1 innych instytucji, z ktérymi wspotpracuje szkota. Forma pomocy moze by¢ przyznane
stypendium, zasilek szkolny (zaleznie od mozliwosci finansowych Gminy), czeSciowe lub
catkowite zwolnienie z odptatnosci za obiady, zwolnienie z innych dodatkowych optat, o
wspotdziatanie z domem rodzinnym wychowanka, instytucjami zajmujacymi si¢ opieka 1
wychowaniem;
6) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego —
uroczystosci szkolne, biwaki, wycieczki;
7) wspotdziata ze  wszystkimi  nauczycielami uczagcymi w  klasie  uzgadniajac
i koordynujac ich dziatania wychowawcze i dydaktyczne wobec uczniéw uzdolnionych i
majacych trudnosci w nauce.
ust.2. Nauczyciel — wychowawca pracuje na podstawie opracowanego rocznego planu wychowawcy,
ktory pozostaje w pelnej korelacji z planem wychowawczo — profilaktycznym szkoty.
ust.3. Wychowawca przekazuje rodzicom informacje o wynikach nauczania, zachowania swoich
uczniéw oraz sklada sprawozdanie z realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczego.
Informacje moga by¢ przekazywane podczas spotkan klasowych, indywidualnych lub droga
elektroniczna.
ust.4. Wychowawca czuwa nad realizacja obowigzku szkolnego powierzonych swej opiece uczniow.
ust.5. Wychowawce w jego dziataniu wspomaga: Dyrektor Szkoty oraz wiasciwe placowki
1 instytucje o§wiatowe.

§ 46

ust.1. W pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej wspomaga nauczycieli takze pedagog
szkolny.

ust.2. Wspdlnie realizuja zadania z zakresu profilaktyki, pomocy psychologiczno — pedagogicznej i
dzialalnos$ci wychowawczej zgodnie z indywidualnymi i szkolnymi planami pracy.

ust.3. Do zadan pedagoga w szkole nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoly;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy A4 srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
W wyZzej wymienionym zakresie;

9) wspdlne analizowanie frekwencji ucznidw 1 organizowanie w razie potrzeby dziatan
naprawczych;

10) wspotpraca z instytucjami samorzadowymi §wiadczagcymi pomoc spoteczng oraz
z przedstawicielami organu prawa.

ust.4. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) stala wspotpraca z pedagogiem szkolnym; wspdlne dziatania w ramach pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

2) dzialania interwencyjne w sytuacji kryzysowej w postaci warsztatow, 1ozmow
z uczniami, rodzicami, nauczycielami i dyrekcjg szkoty;



3) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

4) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

6) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowan oraz
inicjowanie roznych form pomocy W srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
W wyzej wymienionym zakresie.

§ 47

ust.1. Praca nauczyciela podlega ocenie przynajmniej raz w ciggu pracy zawodowej. Oceny za okres
stazu dokonuje Dyrektor Szkoly zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z 9 grudnia 2016 r. w sprawie
kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu
1 sposobu powotywania zespotu oceniajacego.

ust.2. Nauczyciele moge ubiegac si¢ o zdobycie kolejnych stopni awansu zawodowego.

ust.3. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Rozdzial V1
Uczniowie Szkoly

§ 48
Zasady rekrutacji i obowiazek szkolny

ust.1. Do szkolty przyjmowane s3 dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat
1 nie odroczono im obowiazku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktérych nie wyrazono zgody na
weczesniejsze przyjecie do szkoty na podstawie Ustawy Prawo O$wiatowe.
ust.2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.
ust.3. Uczniowie z niepetnosprawnoscia przyjmowani sg do klasy pierwszej integracyjnej na wniosek
rodzica oraz na podstawie orzeczenia kwalifikujacego do ksztalcenia specjalnego wydanego przez
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.
ust.4. Do klasy integracyjnej przyjmowani sg uczniowie wedtug zasad:

1) w pierwszej kolejnosci z rejonu SP nr 28;

2) w dalszej kolejnosci kwalifikujacy si¢ do nauczania w oddziale integracyjnym najblizszego

miejsca zamieszkania;

3) w miar¢ wolnych miejsc.
ust.5. O przyjecie do klasy integracyjnej i przydziale do zespotu wychowawczego decyduje Dyrektor
po zasiggnieciu opinii pedagoga.
ust.6. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.



ust.7. na wniosek rodzicow, nauk¢ w szkole moze réwniez rozpoczaé dziecko, ktore przed dniem 1
wrzesnia konczy 6 lat.
ust.8. Dyrektor Szkoly przyjmuje dziecko, o ktdrym mowa w ustepie 6, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng oraz zatrudniajagcg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych.
ust.9. Do szkoly przyjmowani sg uczniowie: zamieszkali w obwodzie szkoty, tworzgcym ulice: Dedala.
Ikara. Zielona, Rybakow, poza obwodem szkoty — na prosbe rodzicow.
ust.10. Uczen przeniesiony z innej szkoly jest zapisywany do klasy rownorzednej lub programowo
wyzszej na podstawie $wiadectwa z poczatkiem roku szkolnego i odpisu arkusza ocen.
ust.11. Dyrektor moze odmowi¢ przyjecia ucznia spoza obwodu szkoty, jesli ilo$¢ uczniow
z rejonu przekroczy mozliwosci lokalowe jednostki.
ust.12. O przyjeciu ucznia spoza obwodu powiadamiany jest Dyrektor Szkoty droga administracyjna.

§ 49
Prawa i obowiazki ucznia

ust.1. Uczen w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wlasciwego zorganizowanego procesu ksztalcenia zapewniajacego podmiotowe traktowanie w
procesie dydaktycznym i wychowawczym,;

2) znajomos$ci programéw nauczania na dany rok dla swojej klasy, celow lekcji 1 zadan
wychowawczych;

3) znajomosci kryteriow oceniania z kazdego przedmiotu;

4) warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przez wszelkimi formami
przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz  poszanowania  godnosci  wlasnej
1 dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych 1 kolezenskich;

5) ochrony zdrowia, korzystania z rdéznych form opieki zdrowotnej i poszanowania mienia
osobistego;

6) rzetelnej, sprawiedliwej, jawnej 1 obiektywnej oceny swojej pracy;

7) korzystania z biblioteki, czytelni, Swietlicy, stotowki, sal sportowych 1 ré6znorodnych srodkow
dydaktycznych;

8) uczestniczenia w zajeciach pozaszkolnych wedlug wtasnych zainteresowan 1 wyboru;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

11) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa.

ust.2. Uczen ma obowigzki, do ktérych naleza w szczegolnosci:

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zaj¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spolecznosci, dbanie o honor i tradycje szkoty,
wspottworzenie jej autorytetu;

3) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego wobec kolegdéw, dorostych 1 wszystkich
pracownikow szkoty, przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci, szanowanie pogladow
innych ludzi, tolerancja;

4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne 1 kolegdw, o poszanowanie mienia szkoly, dbania o
tad 1 porzadek;

5) przejawianie wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty;

6) rzetelne przygotowanie si¢ do wszystkich zaje¢ edukacyjnych;



7) usprawiedliwianie absencji najpézniej tydzien po ustaniu powodu nieobecnosci; zgode na
absencj¢ ucznia wynikajacg z innej przyczyny niz choroba, trwajgca powyzej 5 dni, wyraza
Dyrektor;

8) nieopuszczanie terenu szkoly podczas przerw miedzylekcyjnych;

9) dbanie o wlasny wyglad, a w szczegdlnosci noszenie odpowiedniego stroju:

a) ubidor ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny 1 przyzwoity,
a wyglad zadbany, dostosowany do miejsca pobytu (szkota — lekcja, dyskoteka, wycieczka,
teatr itp.);

b) noszony ubiér nie moze zawiera¢ nadrukdéw prowokacyjnych i obrazliwych, wywolujacych
agresj¢, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzoréw kojarzacych si¢ z takimi
elementami;

c) przez stroj galowy obowigzujacy podczas uroczystosci szkolnych, konkursow, egzaminu
klas VIII oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz rozumie si¢ ubior od$wigtny tj. elegancka
bluzke lub koszule oraz spodnie lub spoédniczke/sukienke;

d) ubrania nie mogg eksponowacé bielizny osobistej;

e) dodatki 1 bizuteria powinna by¢ skromna, bezpieczna: nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢
glowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury). Dopuszczalne jest noszenie przez
uczennice dyskretnych, krétkich kolczykéw w uszach. Podczas lekcji wychowania
fizycznego wszystkie ozdoby tego typu muszg by¢ obowigzkowo zdejmowane;

10) niedozwolone jest uzywanie w czasie trwania wszystkich zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych, obowigzkowych 1 nieobowigzkowych, telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych.

ust.3. Uprawnionym do wydawania zarzadzen ustanawiajacych szczegoty zycia szkolnego jest Dyrektor
1 Wicedyrektor Szkoly.

§ 50
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

ust.1. Uczen, ktoérego prawa zostaty naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy klasy.
ust.2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

ust.3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupg ucznidow badz za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego.

ust.4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

ust.5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

ust.6. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
ust.7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢  dokumentacj¢ w postaci notatki
o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

ust.8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng, odpowiedz o sposobie rozstrzygni¢cia sprawy.
ust.9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje
rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ust.10. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skargg.

ust.11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w ciagu 7 dni.

Wewnatrzszkolne ocenianie
§ 51
I etap ksztalcenia



ust.1. W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie jest procesem  gromadzenia danych
o zachowaniu i osiggni¢ciach szkolnych dziecka; to proces sprawdzania i orzekania, jak si¢ ma
faktyczny rozwdj dziecka do rozwoju zaktadanego w realizowanym programie edukacji. Oceni¢ ucznia,
to da¢ jak najpetniejszg informacj¢ o jego aktywnosci, postepach, trudnosciach oraz uzdolnieniach i
zainteresowaniach.
ust.2. Nauczyciele klas I — III na poczatku kazdego roku szkolnego informuja dzieci i ich rodzicow
(prawnych opiekunow) 0 kryteriach wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania i sposobu oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw:
1) dzieci w zespole klasowym — w trakcie zaje¢ edukacyjnych;
2) rodzicoéw (prawnych opiekunéw) — podczas zebrania organizacyjno — informacyjnego.
ust.3. Fundamentalng zasad¢ oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow stanowi podstawa
programowa (dla wlasciwego poziomu edukacji wczesnoszkolnej), natomiast kryteria wymagan
programowych zawierajg obszary edukacyjne 1 kompetencje ucznia
w poszczegdlnych obszarach.
ust.4. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowan wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, umozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.
ust.S. Ocenianiu podlega zachowanie ucznia, umiej¢tnosci 1 wiedza.
ust.6. W klasach I — III szkoly podstawowej przeprowadza si¢ klasyfikowanie roczne. Polega ono na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu oceny opisowej oraz opisowej oceny z
zachowania.
ust.7. Przy klasyfikowaniu ucznia obowigzuje ocena opisowa ustalana w oparciu o oceny zanotowane
w dzienniku lekcyjnym i spostrzezenia nauczyciela.
ust.8. Przy ocenie zachowania brane sg pod uwagg nastepujace kryteria:
1) zachowanie w szkole i poza szkota;
2) funkcjonowanie w grupie réwiesniczej i w spotecznos$ci uczniowskiej;
3) wspotpraca w zespole, relacje z rowiesnikami 1 osobami dorostymi;
4) przestrzeganie norm spotecznych;
5) szczegblne osiagnigcia;
6) punktualnos¢ i obecno$¢ na zajeciach.
ust.9. W klasach I — III obowigzuje opisowa ocena $rodroczna i roczna. Wyjatkiem jest religia/etyka,
ktéra zawiera oceny cyfrowe.
ust.10. Przy ocenianiu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia w formie opisowej brane sg pod uwage nastepujace
obszary aktywno$ci. Sg nimi:
1) czytanie;
2) mowienie;
3) pisanie;
4) liczenie;
5) aktywnos¢ ruchowa;
6) aktywnos¢ przyrodnicza;
7) aktywnos$¢ muzyczna,
8) umiejetne korzystania z komputera.
ust.11. Ocene biezaca otrzymuje uczen po wykonaniu okre$lonego ¢wiczenia, zadania, udzieleniu
odpowiedzi. W klasie pierwszej uczen otrzymuje oceny w formie komentarza stownego. W klasie
drugiej uczen otrzymuje oceny cyfrowe w skali 1 — 6 z komentarzem stownym. W klasie trzeciej uczen
otrzymuje oceny cyfrowe w skali 1 — 6:
1) ocene celujaca (6) otrzymuje wuczen, ktéry wzorowo opanowal zakres wiedzy
1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w
podstawie programowej;
2) ocen¢ bardzo dobrg (5) otrzymuje wuczen, ktory opanowat zakres wiedzy
1 umiejetnosci z poszezegodlnych obszardw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej;
3) ocen¢ dobra (4) otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na dobre



4)

5)

6)

rozumienie i wykonanie wigkszo$ci zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej;

ocen¢ dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktoéry opanowat podstawowy zakres wiedzy
1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w
podstawie programowej;

ocen¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory opanowal niezbedne minimum
w zakresie wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z
wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;

ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktéory nie opanowal zakresu wiedzy
1 umiejetnosci z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowe;j.

ust. 12. Ocena $rodroczna jest oceng opisowg 1 stanowi informacj¢ dla rodzicow. Sporzadzana jest
wedlug wzoru ustalonego na dany rok szkolny.

ust.13. Ocena roczna opisowa umieszczana jest w dzienniku lekcyjnym, w arkuszu ocen i na
$wiadectwie szkolnym.

ust.14. Ocena wyrazona cyfra podlega interpretacji:

1)

2)

3)

4)

edukacja polonistyczna w zakresie czytania:

a) ocena celujaca (6) — czyta wyraziscie, ptynnie, ze zrozumieniem rozne teksty,

b) ocena bardzo dobra (5) — plynnie czyta rézne teksty i rozumie je,

c) ocena dobra (4) — poprawnie czyta teksty i rozumie je,

d) ocena dostateczna (3) — czyta krotkie teksty drukowane i pisane z potknigciami, czesciowo
rozumie tekst,

e) ocena dopuszczajaca (2) — czyta w bardzo wolnym tempie z licznymi potknigciami, stabo
rozumie czytany tekst,

f) ocena niedostateczna (1) — nie czyta poprawnie tekstu, nie rozumie tresci;

edukacja polonistyczna w zakresie mowienia:

a) ocena celujagca (6) — swobodnie, w rozwinig¢tej, uporzadkowanej, wielozdaniowe;j
wypowiedzi umie wyrazi¢ swoje mysli,

b) ocena bardzo dobra (5) — samorzutnie wypowiada si¢ pelnymi rozwinigtymi zdaniami na
temat,

c) ocena dobra (4) — poprawnie wypowiada si¢ na okreslony temat,

d) ocena dostateczna (3) — wypowiada si¢ prostymi, pojedynczymi zdaniami, popetnia btedy
gramatyczne,

e) ocena dopuszczajaca (2) — wypowiada si¢ niech¢tnie, pojedynczymi wyrazami odpowiada
tylko na pytania nauczyciela,

f) ocena niedostateczna (1) — nie potrafi wypowiedzie¢ si¢ na temat;

edukacja polonistyczna w zakresie pisania:

a) ocena celujaca (6) — pisze estetycznie, w szybkim tempie, bez btedow, samodzielnie uktada
1 zapisuje wypowiedz wielozdaniowa,

b) ocena bardzo dobra (5) — pisze czytelnie i starannie, potrafi samodzielnie utozy¢
1 zapisac kilkuzdaniowa wypowiedz,

c) ocena dobra (4) — pisze czytelnie z nielicznymi btgdami, samodzielnie uktada krotkie
wypowiedzi na zadany temat,

d) ocena dostateczna (3) — pisze czytelnie, mato starannie, popetnia bledy, pod kierunkiem
nauczyciela redaguje krotkie zdania,

e) ocena dopuszczajaca (2) — pisze mato czytelnie, popeknia liczne btedy, pisze tylko
z pomoca nauczyciela,

f) ocena niedostateczna (1) — mimo pomocy nauczyciela nie redaguje zdan, nie opanowat
podstawowych umiejetnosci w zakresie pisania;

edukacja matematyczna:

a) ocena celujaca (6) —samodzielnie i tworczo rozwigzuje problemy matematyczne, biegle liczy
W pamigci,

b) ocena bardzo dobra (5) — sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych,

c) ocena dobra (4) — potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomo$ci w rozwigzywaniu prostych
problemow teoretycznych lub praktycznych,



d) ocena dostateczna (3) — potrafi wykona¢ proste zadania i polecenia, popetnia btedy,

e) ocena dopuszczajagca (2) — tylko z pomocg nauczyciela rozwigzuje proste zadania
1 polecenia, popelnia liczne biedy,

f) ocena niedostateczna (1) — nie wykonuje polecen nawet o niewielkim stopniu trudnosci;

5) edukacja spoteczno — przyrodnicza:

a) ocena celujagca (6) — posiada duzy zaséb wiadomosci o najblizszym otoczeniu
1 srodowisku lokalnym, dokonuje samodzielnych obserwacji i wyciaga prawidtowe wnioski,

b) ocena bardzo dobra (5) — posiada duzy zasdéb wiadomosci o najblizszym otoczeniu
1 srodowisku lokalnym,

c) ocena dobra (4) — dobrze opanowal wiadomosci o najblizszym otoczeniu
1 srodowisku lokalnym,

d) ocena dostateczna (3) — wiadomos$ci 1 umiejgtnosci z zakresu edukacji srodowiskowej
opanowat z lukami,

e) ocena dopuszczajaca (2) — posiada powazne braki wiadomosci o najblizszym otoczeniu,
obserwacji dokonuje tylko pod kierunkiem nauczyciela,

f) ocena  niedostateczna (1) — nie  opanowal  podstawowych  wiadomosci
1 umiejetnosci;

6) edukacja artystyczno — techniczna:

a) ocena celujaca (6) — z duzym zaangazowaniem, na wysokim poziomie artystycznym,
tworczo wykorzystuje zdobyte wiadomosci, poszukuje wlasnych oryginalnych rozwigzan,

b) ocena bardzo dobra (5) — starannie i doktadnie wykonuje réznorodne zadania plastyczne i
techniczne okreslone przez nauczyciela,

c) ocena dobra (4) — poprawnie i starannie wykonuje prace zaproponowane przez nauczyciela,

d) ocena dostateczna (3) — nie angazuje si¢ w tworzenie prac plastyczno — technicznych, ale je
wykonuje,

e) ocena dopuszczajagca (2) — niedbale 1 niech¢tnie wykonuje prace plastyczne
1 techniczne,

f) ocena niedostateczna (1) — nie podejmuje dziatan;

7) wychowanie fizyczne:

a) ocena celujagca (6) — wykonuje precyzyjnie ¢wiczenia, reprezentuje klase¢ lub szkole w
zawodach sportowych, zawsze zdyscyplinowany 1 zaangazowany, zawsze jest przygotowany
do lekcji,

b) ocena bardzo dobra (5) — sprawnie i1 che¢tnie wykonuje zadania, przestrzega zasad
bezpieczenstwa, zawsze jest zdyscyplinowany i przygotowany do lekc;ji,

c) ocena dobra (4) — poprawnie wykonuje zadania, jest zdyscyplinowany, zazwyczaj jest
przygotowany do lekcji,

d) ocena dostateczna (3) — Malo wysitku wklada w wykonywanie zadan, zdarza mu si¢ by¢
nieprzygotowanym do lekc;ji,

e) ocena dopuszczajaca (2) — niedbale 1 niechetnie wykonuje zadania, mato zdyscyplinowany,
czesto nieprzygotowany do lekcji,

f) ocena niedostateczna (1) — nie wykonuje ¢wiczen, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i
dyscypliny, czgsto nieprzygotowany do lekcji;

8) edukacja informatyczna:

a) ocena celujaca (6) — uczen posiada wiedze 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza
program nauczania danego etapu, samodzielnie 1 twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) ocena bardzo dobra (5) — uczen opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslonych
programem nauczania na danym etapie,

c) ocena dobra (4) — uczen opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawie programowej,

d) ocena dostateczna (3) — uczen opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawa
programow3a na danym etapie nauki,

e) ocena dopuszczajaca (2) — uczen ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ktore nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy,

f) ocena niedostateczna (1) — wuczen nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejg¢tnosci
w zakresie wymaganym przez podstaw¢ programowa.

ust.15. Informacje o uczniu gromadzone sg w r6zny sposob poprzez:



1) biezacy zapis w dzienniku lekcyjnym;

2) zapisy w zeszytach uczniowskich i ¢wiczeniach;

3) sprawdziany uczniowskie;

4) testy zintegrowane;

5) informacje z postgpow w nauce i zachowaniu dla rodzicow po I podtroczu;

6) ocena roczna z nauki i zachowania uwzgledniajaca caty rok pracy;

7) w arkuszu ocen ucznia i na §wiadectwie po kazdym roku nauki znajduje si¢: ocena roczna, ktore
dotyczy zachowania ucznia oraz jego osiggni¢¢ edukacyjnych, a takze udziatu w konkursach na
szczeblu miejskim, wojewodzkim, ogolnopolskim
1 migdzynarodowym.

ust.16. Wiedza i umiejetnosci sprawdzane sg poprzez rézne formy:

1) ustne — wygtaszanie krotkich tekstow z pamieci, czytanie, prawidtowe formulowanie pytan,
udzielanie odpowiedzi na pytania, aktywno$¢ na zajeciach;

2) pisemne — testy zintegrowane, kartkowki, prace domowe, dyktanda;

3) inne — praktyczne, sprawno$ciowe.

ust.17. Prace pisemne dzieci sag w szkole przechowywane w dokumentacji nauczyciela (indywidualna
teczka dla kazdego ucznia).

ust.18. Rodzice maja prawo wgladu do prac w czasie zebran klasowych, zebran indywidualnych lub
podczas godzin konsultacyjnych.

ust.19. Po nieobecnosci uczen powinien uzupetni¢ braki w terminie ustalonym wspolnie
z nauczycielem.

ust.20. Znak graficzny ,,paratka” oznacza, ze nauczyciel sprawdzat wykonanie pracy ale nie sprawdzat
jej zawarto$ci merytoryczne;.

ust.21. Uzyskane oceny roczne, §rodroczne oraz biezace sa jawne dla ucznia i rodzica. Ocenianie
biezace za$ przebiega w sposob systematyczny i ciggly przez caty rok szkolny.

§ 52
IT etap ksztalcenia

ust.1. W II etapie edukacyjnym ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
ust.2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogolnego 1 wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole indywidualnych programow
nauczania;
4) ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do nich.
ust.3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznibw danej klasy stopnia respektowania zasad  wspdlzycia  spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w Statucie Szkoty.
ust.4. Ocenianie uczniéw ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
5) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.
ust.5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:



1)

2)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania przez
ucznia poszczegbdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny  klasyfikacyjnej
z zachowania;

przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;

ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z  zaje¢  edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

ustalanie warunkdw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 53

Ocenianie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych dla I i II etapu ksztalcenia

ust.1. Ocenianiu podlegaja:

1)

2)

3)

4)

uczniowie posiadajacy aktualne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na podstawie

ktoérych zespot nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych ucznia, opracowuje Indywidualny

Program Edukacyjno — Terapeutyczny oparty o przepisy w sprawie warunkow organizowania

ksztatcenia, wychowania, opieki dla dzieci 1 mtodziezy

z niepetnosprawnoscig oraz niedostosowanych spotecznie w szkotach ogoélnodostepnych z

oddzialami integracyjnymi;

uczniowie posiadajacy opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno

pedagogicznej, na podstawie ktorych zespot nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych ucznia

opracowuje plan dziatah wspierajacych;

uczniowie nieposiadajacy orzeczenia lub opinii  wymienionych w punktach 1-2,

a objeci czasowo specjalng pomocg psychologiczno — pedagogiczng z powodu chordb

przewlektych potwierdzonych stosowng dokumentacjg medyczng;

uczniowie, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zajec

edukacyjnych z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania

do specjalnych potrzeb edukacyjnych:

a) zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j,

b) indywidualne nauczanie przy czym objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga
zgody organu prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow,

c) ksztalcenie domowe na uzasadniony wniosek rodzicow.

ust.2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych:

Y

2)

3)

nauczyciele sa zobowigzani indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych oraz
dodatkowych  zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

nauczyciele sg zobowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia na podstawie ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym
1 planie dziatah wspierajacych;

na podstawie opinii 0 ograniczonych  mozliwo$ciach  uczestniczenia  ucznia
w zajeciach z wychowania fizycznego, informatyki lub zaje¢ komputerowych wydanej przez
lekarza, dyrektor podejmuje decyzje administracyjng o zwolnieniu ucznia z tych zaje¢ na czas
okreslony w tej opinii. W dokumentacji szkolnej zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony/zwolniona”. Roéwniez w przypadku, gdy uczen uzyskat ocene¢ klasyfikacyjng w I



semestrze, a w drugim uzyskat opini¢ lekarza
o zwolnieniu z tych zaj¢¢. Jesli decyzja administracyjna dyrektora zostata podjeta w trakcie
trwania semestru to ocen¢ klasyfikacyjng wystawi si¢ tylko wowczas jesli istnieja do tego
podstawy.

ust.3. Zasady oceniania

1)

ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia — ich ocenianie polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci  w  stosunku  do  wymagan  edukacyjnych  wynikajacych
z indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych, podstawy programowe]
okreslonej w przepisach ogdlnie obowigzujacych oraz realizowanych w szkole programow
nauczania,

b) zachowania ucznia — na podstawie punktowego systemu oceniania,

c) wysilek wktadany w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem: przygotowania si¢ do lekcji, przygotowania dodatkowych prac, prac
domowych, aktywnego udzialu w lekcjach.

ust.4. Metody sprawdzania wiedzy:

1))

2)

forma pisemna:

a) zindywidualizowane sprawdziany, testy i inne formy pisemnego sprawdzenia wiedzy
opracowujg nauczyciele przedmiotu we wspolpracy z nauczycielami wspomagajacymi. Sg
one dostosowane do mozliwosci intelektualnych ucznia wynikajacych z orzeczenia i IPET.
Powinny mie¢, jesli to mozliwe, zblizong forme¢ do formy sprawdzianu ogdlnego,

b) uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni by¢ poinformowani o terminie
sprawdzianu odpowiednio wcze$niej,

c) uczniowie ze zdiagnozowanym z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
podlegaja ocenie opisowej. Nauczyciel w sposob zrozumiaty dla ucznia przekazuje mu
wyniki sprawdzianu wiedzy.

forma ustna:

a) nauczyciel poprzez obserwacje, rozmowe, metody komunikacji alternatywne;j
1 inne metody komunikacyjne dostosowane do mozliwosci intelektualnych ucznia
wynikajacych z orzeczenia 1 IPET sprawdza jego wiedzg.

ust.5. Formy pomocy uczniowi, ktory napotkat na powazne trudnosci w nauce:

1)

2)

opracowanie wymagan edukacyjnych zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

udzielanie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenie materiatu do uzupetnienia
na czesci,

zlecanie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajgcych poprawienie oceny,

udostepnianie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wlasciwej literatury;
zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i termindw poprawy uzyskanych czastkowych ocen
niedostatecznych;

wskazanie rodzicom metod pracy z dzieckiem w zakresie zaistnialych trudnosci,

wnioskowanie o ponowne przebadanie ucznia w PPP.

§ 54
Zakres informacji udzielanych rodzicom na poczatku roku szkolnego

ust.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

Y

2)
3)

4)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych;

drodze stuzbowej jesli chodzi o sprawy szkolne: nauczyciel przedmiotu — wychowawca —
Dyrektor;



5) koniecznosci czekania przez rodzicow/opiekundéw przy wejsciu do szkoty, a nie samowolnemu
chodzeniu po budynku szkoty.
ust.2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o
warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
ust.3. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicoéw optlaty, bez wzgledu na postac i
sposob przekazywania tych informacji.

§ 55
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢

ust.1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

ust.2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

ust.3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

ust.4. Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III klasy szkoty podstawowej 1 nie pozniej niz do zakonczenia szkoty podstawowe;.

ust.5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetlnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowane dane obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wczesniejszych etapach
edukacyjnych.

ust.6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

ust.7. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

ust.8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie Srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

ust.9. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wada stuchu, z gleboka dysleksja r0ZWOjowa, z afazja,
z niepelno sprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym =z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

ust.10. W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ustgpie 9, posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.



ust.11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

§ 56
Uzasadnienie oceny i wglad do prac

ust.1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne i roczne,
b) koncowe.
ust.2. Oceny sa jawne dla ucznidw i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
ust.3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi.
ust.4. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotania si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
z zachowania — do punktowego systemu oceniania;
2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
ust.5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.

§ 57
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych

ust.1. Ocenianie biezace.
1) uczen jest oceniany za:
a) umiejetnosci (praktyczne, komunikacyjne),
b) wiadomosci,
c) przyrost wiedzy,
d) wktad pracy,
€) zaangazowanie,
f) wlasng tworczose,
g) pasje,
h) aktywnos¢,
1) praceg na lekcji,
j) projekty,
k) inne;
2) formy oceniania:
a) pisemna kontrola postepow w nauce:
- praca klasowa 1 sprawdzian jako forma pisemna, przewidziana w rozktadzie tre$ci nauczania.
Doktadny termin pracy klasowej powinien by¢ zapisany w zeszycie ucznia z tygodniowym
wyprzedzeniem. Czas sprawdzania prac klasowych (sprawdzianéw) nie powinien przekraczac¢ 2
tygodni. Jezeli termin pracy klasowej (sprawdzianu) ustalony przez nauczyciela nie zostat
dotrzymany z przyczyn niezaleznych od uczniéw, powinien by¢ ustalony ponownie,
- kartkowka jako forma pisemna, obejmujgca material z jednej do trzech jednostek lekcyjnych,
nieprzekraczajaca 15 minut. Nauczyciel nie jest zobowigzany do uprzedzania ucznidw o
doktadnym terminie kartkdwki, jesli obejmuje 3 ostatnie jednostki lekcyjne,
- praca domowa,
- dokumentacja (zeszyty, zeszyty ¢wiczen),
- praca dodatkowa — wlasna tworczos¢, pomoc dydaktyczna, umiejetno$¢ praktycznego
wykorzystania wiadomosci itp.,
- testy osiagnig¢,
- prace plastyczne i techniczne.



W pracy pisemnej ocenie podlega:
- Zrozumienie tematu,
- znajomos¢ opisywanych zagadnien,
- sposob prezentacji,
- konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
- wlasciwy dobor metod,
- poziom jezykowy.
Liczba prac pisemnych przewidzianych w potroczu jest zalezna od specyfiki przedmiotu; ustal jg i
podaje kazdy nauczyciel.
b) ustna kontrola postepoéw w nauce:
- wypowiedz w klasie — aktywno$¢, udzial ucznia w realizacji zadan postawionych w czasie
lekcii,
- odpowiedz na lekcji — dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, recytacja, itp.,
- praca w zespole,
- prezentacje muzyczne.
W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:
- znajomos¢ zagadnienia,
- samodzielno$¢ wypowiedzi,
- kultura jezyka,
- precyzja, jasnos¢, oryginalnos$¢ ujecia tematu.
Oceng za prace w zespole moze otrzymac caly zespdt lub uczen indywidualnie. Ocenie podlegaja
umiejetnosci:
- planowania i1 organizacji pracy zespotu,
- efektywne wspotdzialanie,
- wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,
- rozwigzywanie problemow w sposob tworczy,
- forma prezentacji.
ust.2. Uczen ma prawo:

1) by¢ powiadomiony, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie 1 zakresie pisemnych
prac klasowych/sprawdzianéw lub powtdrzenia duzej czg$ci materiatu;

2) do jednokrotnego poprawienia formy pisemnej, przewidzianej w rozkladzie tresci nauczania na
zasadach 1 w terminie ustalonym przez nauczyciela. Ocena ta jest ostateczna;

3) by¢ dwukrotnie nieprzygotowanym w ciggu jednego potrocza do lekcji, jetki przedmiot jest
realizowany w wymiarze dwoch i1 wigcej godzin tygodniowo. Fakt ten ma obowigzek zglosi¢ na
poczatku lekcji nauczycielowi;

4) ustali¢ z nauczycielem termin uzupehienia zalegtosci wynikajacych
z usprawiedliwionej absencji.

ust.3. W ciggu tygodnia nie moze by¢ wigcej niz dwie prace klasowe/sprawdziany obejmujace wigksza
parti¢ materiatu, a w ciggu dnia nie wigcej niz jedna praca klasowa/sprawdzian. Jezeli praca
klasowa/sprawdzian nie odbyty si¢ w ustalonym terminie
z przyczyn obiektywnych, zostang one przeprowadzone na najblizszej lekcji niezaleznie od liczby prac
klasowych/sprawdzianéw w danym tygodniu.

ust.4. Termin zwrotu ocenionych prac klasowych/sprawdzianéw nie moze by¢ dluzszy niz dwa
tygodnie, innych pisemnych form kontroli — tydzien.

ust.5. Nauczyciel ma prawo stosowaé kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie
zapowiadac.

ust.6. Notowanie 1 informowanie o postgpach ucznia:

1) zeszyty przedmiotowe;

2) dziennik;

3) dzienniczek ucznia;

4) zawiadomienia pisemne;

5) spotkania z rodzicami po zakonczeniu I okresu;

6) indywidualne kontakty z rodzicami;

7) rozmowy telefoniczne;

8) informacje pisemne o zagrozeniu oceng niedostateczng $rodroczng i roczng zgodnie
z zapisami WO.



ust.7. Czestotliwo$¢ oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw okresla nauczyciele w swoich
przedmiotowych zasadach oceniania (PZO).
ust.8. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace, okreslajace osiggnigcia ucznia ze zrealizowanej czgsci podstawy programowe;;

2) klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe, podsumowujace osiaggniecia edukacyjne ucznia za

dany okres, rok szkolny.

ust.9. W II etapie edukacyjnym oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢
w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6, nazwa petna — szostka, skrét — cel;

2) stopien bardzo dobry — 5, nazwa petna — pigtka, skrot — bdb;

3) stopien dobry — 4, nazwa pelna — czworka, skrét — db;

4) stopien dostateczny — 3, nazwa petna —trdjka, skrot — dst;

5) stopien dopuszczajacy — 2, nazwa petna — dwojka, skrét — dop;

6) stopien niedostateczny — 1, nazwa petna — jedynka, skrot — ndst..
ust.10. Oceny $rodroczne i roczne s3 wyrazone pelnym stopniem wedlug podane;j skali.
ust.11. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od oceny celujacej do
dopuszczajace;.
ust.12. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.
ust.13. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ ,,plus” i,, minus” facznie z oceng cyfrowa lub samodzielnie.
ust.14. Uczen z niepetnosprawnoscia, z osiagnie¢ edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow,
otrzymuje ocen¢ wyrazong cyfrag wg skali 1 — 6 w oparciu o program dostosowany do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych ucznia (IPET).
ust.15.  Uczniowie z niepelnosprawnoscig  intelektualng ~w  stopniu  umiarkowanym
1 znacznym, z zaj¢¢ edukacyjnych otrzymuja oceny opisowe (biezace i klasyfikacyjne) na wszystkich
etapach ksztalcenia.
ust.16. Ustala si¢ nastgpujace progi ocen $rédrocznych i rocznych

Lp. Ocena progi
1. Celujaca 5,6 i powyzej
2. Bardzo dobra 4,6 do 5,59
3. Dobra 3,6 do 4,59
4, Dostateczna 2,6 do 3,59
5. Dopuszczajaca 1,6 do 2,59
6. Niedostateczna ponizej 1,6

ust.17. W pracach klasowych/sprawdzianach ustala si¢ nastepujace progi procentowe:

Lp. Ocena Zakresy procentowe
punktoéw
1. Niedostateczna 0-29%
2. Dopuszczajaca 30-49%
3. Dostateczna 50 - 67%
4. Dobra 68 — 84%
5. Bardzo dobra 85-94%
6. Celujaca 95 -100%

ust.18. Wprowadza si¢ nastepujace wagi ocen dla poszczegdlnych kategorii
Kategoria oceny Waga oceny
Konkursy pozaszkolne/zawody (sukces)
Praca klasowa/sprawdzian
Kartkéwka/odpowiedz ustna
Wypracowanie
Aktywno$¢ artystyczna
Projekt
Praca na lekcji
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Aktywnos¢
Referat/prezentacja
Prace dodatkowe
Zadania domowe
Udzial w konkursach/zawodach

—_ =N NN

ust.19. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw tworza Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO),
ktére precyzuja cele i zasady sprawdzania i oceniania, obszary aktywnos$ci ucznia, kryteria oceniania
itp. Zaleznie od specyfiki przedmiotu.

1) ustalajac oceng, nauczyciel bierze pod uwage:

2)

3)

4)

S)

6)

a)
b)
©)
d)

wymagania programowe,
mozliwosci intelektualne ucznia,
wktad pracy ucznia,

warunki spoteczno — wychowawcze;

oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)
d)

e)

doskonale opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowe;j,
rozwiazuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia, korzysta
z nowoczesnej technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z rdznych
dziedzin wiedzy, zna i stosuje r6znorodne formy pracy,

stosuje poprawny jezyk swobodnie postuguje sie terminologia naukowa,

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, reprezentuje szkote w zawodach sportowych
lub posiada inne porownywalne osiggnigcia,

samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych i
nietypowych;

ocen¢ bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

wyczerpujaco opanowat zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony w podstawg programowa,
wlasciwie rozumie uogolnienia i zwigzki migdzy nimi,

potrafi efektywnie zaplanowa¢ prace w zespole, umiejetnie podejmowacé decyzje,
interpretowa¢ wyniki, wyszukiwaé 1 porzadkowac¢ informacje, zastosowa¢ umiejetnosci w
roznych sytuacjach praktycznych,

samodzielnie wyjasnia zjawiska,

bierze udzial w konkursach przedmiotowych;

ocen¢ dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)

d)
e)

opanowatl material programowy,

potrafi wspotpracowa¢ w grupie zarowno jako lider jak i partner, wyciaga wnioski,
roznicowac warto$¢ wiadomosci, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wtasny sposob uczenia
s1e,

rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe wobec
trudnych i nietypowych zadan,

poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych,

przy wsparciu nauczyciela wyjasnia zjawiska 1 stosuje zdobyta wiedz¢ w praktyce;

oceng¢ dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)
d)

e)

opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stopniu zadowalajacym,

wspolpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac,
podja¢ decyzje dotyczaca dalszych dziatan,

rozwigzuje proste zadania teoretyczne 1 praktyczne,

postuguje si¢ jezykiem zblizonym do potocznego, rzadko uzywa terminologii naukowe;j,
popelnia nieliczne 1 niewielkie btedy jezykowe;

ocen¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

opanowat wiedz¢ 1 nabyl umiejetnosci konieczne, niezbedne w dalszym etapie ksztatcenia,
rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty 1 jednoznaczny, wspotpracuje
W grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrati dostosowac si¢ do decyzji grupy,
rozwigzuje 9wykonuje) proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomoca kolegi lub
nauczyciela,



d) stara si¢ poprawic¢ swoje wyniki;
7) oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada tak duze braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwia lub utrudnia to
dalsze zdobywanie wiedzy 1 kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,
c) nie wykazuje checi poprawy wynikdw, nie wspolpracuje w tym wzgledzie
z nauczycielem.

ust.20. Jezeli stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni
kontynuowanie nauk w klasie programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwo$ci stworzy uczniowi
szans¢ uzupelnienia brakow. Warunkiem udzielania pomocy jest aktywna obecno$¢ na zajeciach
programowych lub usprawiedliwiona nieobecnos¢ i co najmniej poprawna ocena zachowania.
ust.21. Przy ustalania oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, muzyki 1 plastyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.
ust.22. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub regionalnym oraz laureat lub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczna ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewddzkim, regionalnym lub tytut laureata finalisty og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowe
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.

§ 58
Ocenianie zachowania

ust.1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wynika z zasad punktowego systemu
oceniania.
ust.2. Punktowy system oceniania znajduje si¢ w zataczniku nr 1
ust.3. Ocen¢ zachowania §rodroczng (roczng), poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedlug nastgpujace;j
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
ust4.  Srédroczne i roczne  oceny  klasyfikacyjne  zachowania  dla  uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
ust.5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie no podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
ust.6. Ocena zachowania nie ma wptywy na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
ust.7. Pozytywne i negatywne uwagi o zachowaniu ucznia powinny by¢ wpisywane przez nauczyciela
do elektronicznego dziennika Librus, dzienniczka ucznia lub podawane w innej formie pisemnej albo
ustne;j.
ust.8. O tresci uwagi uczen powinien by¢ informowany.
ust.9. Oceny zachowania sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow,
ust.10. Oceny $rodroczne i roczne powinny by¢ wpisane do dziennika Librus na 2 tygodnie przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej; w przypadku oceny nieodpowiedniej i nagannej na miesigc.
ust.11. Uczniowi odbywajacemu obowigzek szkolny poza szkolg nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 59
Nagrody

ust.1. Realizacje zadan dydaktycznych i wychowawczych wspomaga system stosowanych nagrod.
ust.2. Forma nagrody, ktorg moze otrzymac¢ kazdy uczen wyrdzniajacy si¢ w jakiej$ dziedzinie zycia
szkolnego, jest pochwala wpisana do dziennika elektronicznego. Pochwala moze by¢ rowniez
wygtoszona publicznie.



ust.3. Dla uczniow klas programowo najwyzszych — VIII, ktorzy w ciggu ostatnich dwdch lat otrzymali
srednig ocen co najmniej 5,0 oraz posiadaja inne osiggni¢cia, Rada Rodzicow funduje nagrode
ABSOLWENTA ROKU, ARTYSTY ROKU I SPORTOWCA ROKU. Kandydatury zatwierdza Rada
Pedagogiczna w glosowaniu tajnym.

ust.4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ wychowawca klasy, nauczyciel, Dyrektor,
Wicedyrektor, Rada Rodzicow.

ust.5. Rodzice lub czlonkowie Rady Pedagogicznej w uznaniu szczegdlnych osiggnie¢ moga
wystepowac o stypendium do Prezydenta Miasta Gdyni lub Wojewody Pomorskiego.

§ 60
Kary

ust.1. Uczen jest karany za nieprzestrzeganie obowigzkoéw wynikajacych ze statutu szkoly, zarzadzen
ogblnych i wewnatrzszkolnych.
ust.2. Rodzaje stosowanych kar:

1) ustne badz pisemne upomnienie lub nagana od wychowawcy klasy;

2) nagana Dyrektora Szkoty w formie ustnej badZ pisemnej wobec ucznia, klasy lub zbiorowosci

szkolnej;

3) przeniesienie do klasy réwnolegtej;

4) obnizenie oceny z zachowania;

5) zgloszenie zdarzenia przez Dyrektora Szkoty na policje;

6) ztozenie wniosku przez Dyrektora Szkoty do Sadu Rodzinnego dla Nieletnich.
ust.3. Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za swiadomie wyrzadzone szkody materialne wzgledem innych
ucznidow oraz pracownikow szkoty. Rodzicow ucznia zobowigzuje si¢ do ich usunigcia lub naprawy.
ust.4. Szkota ma obowigzek wpisania kary do dziennika elektronicznego oraz informowania rodzicow
ucznia o zastosowanej wobec niego karze w terminie 7 dni.
ust.5. Uczen, jego rodzice moga wnie$¢ odwotanie od udzielonej kary w terminie 7 dni. Odwotanie od
decyzji rozpatruje Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni od daty wptywu.
ust.6. Szkota gwarantujagc uczniom prawo do optymalnych warunkoéw szeroko rozumianego rozwoju,
wymaga od nich przestrzegania zasad 1 norm  wspdlzycia  spotecznego,  troski
o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne, kolegow 1 pracownikow szkoty.

§ 61
Egzamin klasyfikacyjny

ust.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

ust.2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

ust.3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

ust.4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow,
indywidualny program lub tok nauki; spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiagzek nauki poza szkola.
ust.5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajagcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne i
techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny zachowania.

ust.6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki 1 zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

ust.7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej i
ustnej Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

ust.8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.



ust.9. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
ust.10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, lub realizuje indywidualny tok nauki
przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
ust.11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota lub
przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest prowadzony ten
egzamin.

ust.12. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.
ust.13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawaé
egzamin w ciagu jednego dnia.
ust.14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.
ust.15. Do protokolu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
ust.16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
ust.17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem uczniéw, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczna.
ust.18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 62
Egzamin poprawkowy

ust.1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
oceng¢ niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy na wniosek wtasny lub swoich rodzicow.

ust.2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zajel komputerowych 1 informatyki, zajecl technicznych
1 techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

ust.3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

ust.4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.



ust.5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
ust.6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegolnosci uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
ust.7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
ust.8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
ust.9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza odpowiednio klaseg.
ust.10. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.
ust.11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 63
Egzamin ésmoklasisty

ust.1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.
ust.2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
ust.3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.
ust.4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w ustepie 4, moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty na wniosek
rodzicow, pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.
ust.5. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldownym nie przystapit do
egzaminu 0smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow, albo przerwat egzamin ésmoklasisty z
danego przedmiotu lub przedmiotow - przystepuje do egzaminu
z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.
ust.6. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu O0smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdow w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor Szkoty sktada wniosek W porozumieniu
z rodzicami ucznia.
ust.7. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.



§ 64
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

ust.1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgltasza
si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poOzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
ust.2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

ust.3. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy

komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany prze Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.
ust.4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych osob prosbe. Dyrektor Szkoty
powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z
tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
ust.5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow komisji
zwykta  wigkszo$cia glosow w terminie 5 dni  od dnia zgloszenia  zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.
ust.6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sklad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany sprawdzian,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadki rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,
¢) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,



e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
ust.7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
ust.8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
ust.9. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
ust.10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i1 uczniem, nie moze on przekroczy¢
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
ust.11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
ust.12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
(termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego) jest ostateczna.

§ 65
Promowanie

ust.1. Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzsze;.
ust.2. Na wniosek wychowawcy klasy i po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i 0siggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia.

ust.3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I — II do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

ust.4. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy nastepnej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

ust.5. O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

ust.6. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

ust.7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota 1 w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

ust.8. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne — religi¢ lub etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

ust.9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie z
zachowania.

ust.10. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

ust.11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym w
miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske, bez jakichkolwiek dodatkowych
adnotac;ji.

ust.12. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli:



1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty, wyjatek stanowi zwolnienie z egzaminu przez dyrektora
OKE.
ust.13. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ustepie 12, powtarza ostatnig klase szkoty
1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.
ust.14. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym.

Rozdzial VII
Tradycje szkoly
§ 66

ust.1. Szkota posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny. Tworzy go:
1) piesn szkoty §piewana podczas apeli 1 uroczystosci szkolnych;
2) $piewanie hymnu narodowego podczas waznych uroczystosci;
3) poczet flagowy i sztandarowy;
4) sktadanie kwiatow w miejscach pamigci narodowe;.

§ 67

ust.1. Szkota posiada zatwierdzone logo uzywane na dokumentach wewngtrznych i pismach
wychodzacych na zewnatrz, Szkoty Promujacej Zdrowie w zwiazku z przynaleznoscia do
ogolnokrajowej sieci Szkot Promujacych Zdrowie.

§ 68

ust.1. Swieto Szkoly jest obchodzone w maju, w kolejna rocznice nadania jej imienia, posiada forme
rodzinnego festynu i polaczone jest z dniem otwartym szkoly.

§ 69

ust.1. Tradycje szkoty tworza obchody §wiat i cykliczne przedsigwzigcia:

1) pasowanie na ucznia klas I;

2) Dzien Komisji Edukacji Narodowej, ktdre przygotowuje Samorzad Uczniowski wspolnie z Rada
Rodzicow;

3) Swicto Niepodleglosci;

4) Dzien Zakochanych - ,Walentynki” — przygotowywany przez Samorzad Uczniowski
1 nauczycieli;

5) Dzien Wiosny — 21 marca. Dyrekcja Szkoly w tym dniu ma obowigzek uzgodnienia form
obchodéow $wieta z Samorzadem Uczniowskim. Je$li dzien wiosny przypada
w dniu wolnym od nauki, jego obchody nie bedg przenoszone;

6) Dzien Ziemi;

7) Dzien Babci 1 Dziadka, Dzieh Matki;

8) organizacja zawodow i rozgrywek sportowych.

Rozdzial VIII
Majatek Szkoly
§ 70



ust.1. Majatek szkoty stanowig nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.
§71

ust.1. Srodki finansowe szkoly pochodza: z budzetu gminy, z dzialalnosci wtasnej,
z darowizn.

§72

ust.1. Szkota prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych przez organ prowadzacy
szkote.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§ 73

ust.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 74

ust.1. Szkota dokumentuje przebieg nauczania, dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i
finansowa.
§ 75

ust.1. Dokumentacj¢ Szkoty archiwizuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 76

ust.1. Podmiotami uprawnionymi do wnioskowania o nowelizacj¢ niniejszego Statutu sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Y2 cztonkdéw Rady Pedagogicznej;

3) organ prowadzacy szkote — Gmina Gdynia;

4) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — Kuratorium Os$wiaty w Gdansku.
ust.2. Rad Pedagogiczna dokonuje zmian w Statucie w formie uchwat zgodnie z art. 43 ust.1 Ustawy
Prawo Oswiatowe zwykta wiekszoscig glosow.
ust.3. Dyrektor Szkoly jest upowazniony do wydania zarzadzenia o opublikowaniu jednolitego tekstu
Statutu po czterech nowelizacjach.
ust.4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa.

Zatl.1 Punktowy System Oceniania z Zachowania






