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1. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - WSTEP

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego nr 6 w Gdyni jest dziatanie dla dobra matoletniego i W jego najlepszym
interesie. Cztonkowie personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem uwzgledniajgc jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego

prawa, przepisOw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.
Podstawy prawne standardéw ochrony maloletnich

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pozn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pozn. zm.) -art. 23 i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).



e Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606

2. SLOWNIK POJEC/OBJASNIENIE TERMINOW UZYWANYCH DOKUMENCIE.
POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1. maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ do ukonczenia 18 roku zycia;

2. personelu/pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego nr 6 w Gdyni, bez wzgledu na form¢ zatrudnienia, w tym:
wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji pelnionej funkcji lub zadan maja (nawet

potencjalny) kontakt z matoletnimi/dzie¢mi;

3. dyrektorze/dyrekcji— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora, Wicedyrektora Zespotu

Szkolno — Przedszkolnego nr 6 w Gdyni

4. rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego
pozostajacego pod ich wiadzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiladza
rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako

przedstawiciel ustawowy dziecka;

5. opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra ma za
zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicéw, a takze wypelié¢ wszystkie cigzace na nich
obowiazki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac
czynno$ci prawnych w imieniu dziecka 1 ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne,

osobiste oraz finansowe;

6. ,o0sobie najbliiszej maloletniemu” — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wstgpna: matke,
ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze
inne osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobg

petnoletnig wskazang przez dziecko/matoletniego;

7. przemocy - intencjonalne dziatanie lub zaniechanie jednej osoby wobec drugiej, ktore
wykorzystujac przewage sit narusza prawa i dobra osobiste jednostki, powodujac

cierpienia i szkody.



10.

11.

12.

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/maloletniego, np. bicie,
popychanie, szarpanie, itp.; wszelkiego rodzaju celowe dziatania wobec maloletniego
z uzyciem sity, powodujace zadawanie bolu, uszkodzenie ciala np. nieprzypadkowe
urazy, stluczenia, zlamania, poparzenia, popychanie, przytrzymywanie,
policzkowanie, bicie, kopanie, szarpanie, wykrecanie rak itp. To takze metody kar,
ktére przyjmuja posta¢ tortur lub innego okrutnego, nieludzkiego ponizajacego
traktowania dzieci.

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego
w aktywno$¢ seksualna, ktdrej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢
na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa; kazde
dzialanie seksualne (gwalt, molestowanie, fotografowanie lub nagrywanie czynnos$ci
seksualnych) popelnione wbrew woli innej osoby, gdy osoba ta nie wyraza zgody lub
gdy zgody nie moze wyrazi¢, poniewaz jest dzieckiem, jest niepelnosprawna
umystowo, jest powaznie odurzona lub nieprzytomna z powodu alkoholu, narkotykow

lub innych $rodkéw odurzajacych

przemocy psychicznej/emocjonalnej — rozmyslne, dtugotrwate zachowanie wobec
matoletniego, ktore powoduje znaczace obnizenie mozliwosci prawidtowego rozwoju,
w tym zaburzenia osobowosci, niskie poczucie wlasnej wartosci, stany nerwicowe
1 lgkowe. Do kategorii tego typu zachowan zaliczamy m.in.: wyzwiska, grozby,
szantaz, stalking, straszenie, cyberprzemoc, emocjonalne odrzucenie, nadmierne

wymagania, ktore sg nieadekwatne do wieku 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka,

zaniechaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i1 psychicznych przez osoby zobowiazane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nie respektowanie podstawowych praw, powodujace

zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow
rodziny, a takze innych os6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,
W szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,

naruszajgce ich godnos$¢, nietykalnos¢ cielesna, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace
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13.

14.

15.

3.

szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia

1 krzywdy moralne u 0s6b dotknigtych przemoca;

osobie stosujqcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, lub
w skrajnych przypadkach matoletniego ktéry dopuszcza si¢ przemocy domowej;
swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedz¢
na temat stosowania przemocy domowa lub widziata akt przemocy domowe;j.

zespole interwencyjnym — dyrektor, wicedyrektor, pedagog szkolny, psycholog
szkolny, pedagog specjalny, wychowawca, nauczyciel wspdlorganizujacy proces

ksztalcenia (o ile w/w osoba nie jest osobg krzywdzacg ).

ROZPOZNANIE PRZEMOCY WOBEC DZIECKA, W TYM DZIECKA
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA I CHOROBA PRZEWLEKLEA ORAZ PROCEDURY
POSTEPOWANIA

§1

Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka

cztonkowie personelu placowki podejmuja odpowiednie dziatania: rozmowe z uczniem i jego

rodzicami/ opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan

matoletniego:

1.

3.

w przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji zespolowi interwencyjnemu, ktory wzywa rodzicéw/opiekunéw prawnych
matoletniego i informuje ich o zdarzeniu,

zespOt interwencyjny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej
maloletniego na podstawie rozméw z matoletnim, nauczycielami, wychowawca

I rodzicami, oraz plan pomocy maloletniemu,

plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:



10.

a podjecia przez placowke dziatah w celu zapewnienia maloletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
placowki;

b wsparcia, jakie placowka zaoferuje matoletniemu,

c skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy maloletniemu, jezeli

istnieje taka potrzeba,

w przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
1 psychicznego o duzym nasileniu dyrekcja placowki powotuje zespot interwencyjny,
majacy wiedz¢ o krzywdzeniu matoletniego,

w przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, zespot
interwencyjny wzywa opiekunéw matoletniego na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot,

plan pomocy maloletniemu jest przedstawiany przez zespdt interwencyjny

rodzicom/opiekunom prawnym, z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji,

zespdt interwencyjny informuje opiekundw o obowiazku placéwki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji),

po poinformowaniu opiekunow przez zespo6t interwencyjny — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrekcja placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz
»Niebieskiej Karty — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego,

dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym,

w przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzicowi/opiekunowi prawnemu
maloletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie

poinformowac¢ rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego na pismie,



11. z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik

nr 1 do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do akt osobowych matoletniego,

12. caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje¢ o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym
zwiazane, sg zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan

interwencyjnych.

§2

Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego z niepelnosprawnoscia oraz choroba
przewlekta:

1. zwracajac uwage na symptomy wystepujace u matoletniego z chorobg przewlekla,
nalezy skupi¢ si¢ na trudnosciach, jakie niesie ze soba choroba, z ktéra zmaga si¢
matoletni. Nalezy zaznaczy¢, ze maloletni t0 odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz
boryka si¢ zarowno z wlasnym odbiorem sytuacji, jak 1 reakcja innych osob.
Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec matoletniego z niepetnosprawnoscia lub
chorobg przewlekla jest zadaniem skomplikowanym, i to z wielu powodow,

2. w wielu sytuacjach ze wzgledow $rodowiskowych $wiadkowie moga mie¢ klopot
z dostepem do maloletniego, a rodzice i opiekunowie, jesli nawet stosuja przemoc
wobec niego, nadal pozostaja najwazniejszymi 1 cz¢sto jedynymi opiekunami,

3. rozpoznanie $§ladow bywa skomplikowane na skutek trudnosci w ustaleniu ich
pochodzenia,

4. niektore zaburzenia psychiczne i choroby somatyczne moga dawac¢ podobne objawy,
dlatego tez moga stanowi¢ trudno$¢ w rozpoznaniu symptomoéw doswiadczania
przemocy przez matoletniego z niepetnosprawnoscia lub chorobg, wazna jest analiza,
z czego wynikaja niepokojace zachowania,

5. maloletni niepetnosprawni lub chorzy przewlekle czasami posiadaja specyficzne
ograniczenia w komunikacji z drugim czlowiekiem, w praktyce powodujace utrudnienie
lub uniemozliwienie zrozumienia ich wypowiedzi czy mysli; w takich sytuacjach nalezy
uzywa¢ dostosowanych do stopnia niepetnosprawnosci maloletniego metod

porozumiewania si¢,



ujawnienie przemocy przez matoletniego jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem
wyjscia z relacji ze sprawca przemocy; w takiej sytuacji zupetnie normalng reakcja
emocjonalng matoletniego jest strach lub lek przed ujawnieniem dos$wiadczenia;
matoletni pozostaje zazwyczaj w silnej zaleznos$ci od rodzicoéw/opiekundow prawnych,
co szczegodlnie dotyczy matoletnich z niepelnosprawnoscia lub chorobg przewlekta.
nalezy zwrdci¢ uwage gdy:

matoletni, moéwigc o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich
przezyciach,

matoletniemu towarzyszy Igk o los rodzica, opiekuna i swoj wilasny,

okoliczno$ci ujawnienia s3 zwigzane z odseparowaniem matoletniego od o0soby
krzywdzacej — odlegtos¢ réwna si¢ poczuciu bezpieczenstwa, blisko$¢ oznacza Ik,
pojawiaja si¢ znieksztalcenia w sposobie myslenia matoletniego — poczucie winy i

odpowiedzialnos$ci za doznawang przemoc.

§3

1. Rodzaje przemocy domowej:

a)

b)

d)

przemoc fizyczna to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciala matoletniego; czgsto powoduje roznego rodzaju urazy,
przemoc psychiczna (maltretowanie psychiczne) to powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowan rodzica/opiekuna prawnego lub skrajnie drastyczne wydarzenie, ktore
powoduje u matoletniego poczucie, ze jest nic nie warte, zte, nickochane, niechciane,
zagrozone 1 ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych,

wyroznia si¢ formy maltretowania psychicznego: odtracanie (werbalne
1 niewerbalne, wrogie odrzucanie lub ponizanie), zastraszanie,
wyzyskiwanie/przekupstwo, odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb
maloletniego,  nie  okazywanie = pozytywnych  uczué, brak  emocji
w interakcji z maloletnim), izolowanie (odmawianie matoletniemu kontaktow
z rowiesnikami 1 dorostymi), zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia,
opieki medycznej,

przemoc seksualna to wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna to

zaangazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualna, ktorej nie jest on lub ona w stanie
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w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig S$wiadomej zgody, naruszajgca prawo i obyczaje
danego spoteczenstwa; z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy,
gdy wystepuje ono pomiedzy matoletnim a dorostym Iub matoletnim i innym
matoletnim, w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostaja
w stosunku opieki, zalezno$ci, wladzy; celem takiej aktywnos$ci jest zaspokojenie
potrzeb innej osoby,

te formy przemocy wskazujg na potrzebe szerszej diagnozy systemu rodzinnego pod

katem wydolno$ci wychowawczej rodzicow.

2. Informacje od osoby bedacej bezposrednim $wiadkiem przemocy domowe;j:

a)

b)

informacje o krzywdzeniu matoletniego moga pochodzi¢ od bezposrednich swiadkow
przemocy, np. od rodzica/opiekuna prawnego niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi,
kolezanki, sgsiada, osoby z dalszej rodziny matoletniego, przypadkowego swiadka
przemocy,

w kazdym przypadku informacje o przemocy wobec matoletniego wskazywane jako
fakty, a nie domniemania, nalezy potraktowac z pelng odpowiedzialno$cia i zareagowac
zgodnie z obowigzujacymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze,

podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samego matoletniego,

pracownik nie dokonuje oceny wiarygodno$ci podawanych informacji.

3. Zglaszanie przemocy domowej przez matoletniego:

a) kazdy matoletni bedacy uczniem ZSP nr 6 w Gdyni moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie,

dowolnej osobie, do ktorej ma zaufanie, begdacej pracownikiem placoéwki, fakt

stosowania wobec niego przemocy domowej,

b) zgloszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastapi¢ w bezposrednie;j

rozmowie, SMSem, drogg elektroniczna, telefoniczng lub inng dostepna, w kazdym

czasie,

c) w przypadku matoletniego obcoj¢zycznego lub majgcego trudnosci w mowie

1 pismie, osoba, do ktorej zglosil si¢ matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu

komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy osoby wtadajacej jezykiem obcym lub
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d)

zapewnia komunikacje w innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych
1 wspomagajacych metod komunikacji (AAC),

osoba, ktora powzigta informacj¢ od krzywdzonego maloletniego o zagrozeniu zycia
matoletniego, zglasza informacje do zespolu interwencyjnego lub wlasciwym
stuzbom adekwatnym do sytuacji,

w przypadkach niewymagajacych podejmowania nagtych interwencji, osoba, ktéra
powziela informacj¢ postepuje zgodnie ze szkolng procedurg oraz wypeltnia zalacznik

nr 2, Karta zgloszenia krzywdzenia matoletniego”.

. Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika placowki:

a)

b)

d)

kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazyt lub podejrzewa u maloletniego symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej
pomocy,

pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
zespolowi interwencyjnemu, dotaczajac pisemng notatke zawierajacg istotne
informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwo$ci oraz zachowania maloletniego,
cytaty jego wypowiedzi oraz podj¢te dziatania,

zespol interwencyjny jest upowazniony przez dyrekcje ZSP 6 do prowadzenia spraw
zwigzanych z przemoca wobec matoletnich; wraz z osobg zgtaszajaca wypeniaja
karte zgloszenia — zalacznik 2; na karcie podpisuja si¢ cztonkowie zespotu

interwencyjnego 1 osoba zglaszajaca.
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5. Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz:

a)

b)

9)

h)

osoba, ktora jest sSwiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego ma
prawo do zgtoszenia podejrzenia stosowania przemocy lub przemocy w placoéwce,

w celu zgloszenia stosowanej wobec matoletniego przemocy domowej ww. osoba
jest zobowigzana dokona¢ zgloszenia bezposrednio do czionka zespolu
interwencyjnego,

w trakcie rozmowy z cztonkiem zespotu interwencyjnego, osoba wskazuje na fakty,
na podstawie ktéorych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec
matoletniego,

osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowaé si¢ dokumentem
zawierajacym fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu,

zglaszajacy przemoc domowg jest informowany o zasadach przetwarzania jego
danych osobowych udostgpnionych zespotowi interwencyjnemu oraz zasadach ich
przetwarzania i bezpieczenstwa danych osobowych,

w przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych lub e-mail do sekretariatu
szkoty, pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefoniczne;,

w sytuacji, jak w pkt f), pracownik sekretariatu powiadamia zespdt interwencyjny
o anonimowym zgloszeniu, dotaczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze
zglaszajacym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej placowki,

w przypadkach anonimowych zgloszen stosowania przemocy wobec maloletniego

podlega analizie 1 zdiagnozowaniu przez zespot interwencyjny.

6. Zalecenia do prowadzenia rozmowy z ofiarg przemocy domowe;j.

a)

b)

celem rozmowy z matoletnim jest zebranie informacji potwierdzajacych (badz
niepotwierdzajacych) jego krzywdzenie domowe, okreslajacych charakter
1 okolicznosci zdarzen, rol¢ 1 zachowanie innych czlonkéw rodziny oraz
zidentyfikowanie sprawcy; rozmowa powinna odby¢ si¢ w miejscu bezpiecznym dla
matoletniego,

nieodzowne jest zadbanie o zdobycie jego zaufania, zadbanie o jego komfort
psychiczny i fizyczny.

nie mozna zadawal pytan sugerujacych; powinno si¢ takze unikaé¢ pytan
zaczynajacych si¢ od stow: dlaczego? po co? mogacych wywota¢ w matoletniego

poczucie winy; podczas swojej wypowiedzi maloletni caly czas powinno miec
12



swiadomo$¢, ze jest uwaznie shluchany; trzeba zachowac spokoj, trzeba tez
powstrzymaé si¢ od wypowiadania negatywnych sadoéw o ,agresorze”, nalezy
pozwoli¢ matoletniemu ujawni¢ to, na co jest gotowe, nie mozna obiecywaé

maloletniemu zachowania rozmowy w tajemnicy.

§4

1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

a)

b)

d)

9)

h)

maloletni maja prawo do Zzycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze
w placowce; nauczyciele i personel placowki chronig matoletnich i zapewniajg im
bezpieczenstwo,

matoletni maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okre§lonych
w statucie placowki,

maloletni uznaja prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualna, cechy
fizyczne, niepelnosprawno$¢; nie naruszaja praw innych maloletnich, nikogo nie
dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos$¢,

kontakty migdzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje,
przepraszam; uprzejmos$¢; zyczliwos$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk;
kontrola swojego zachowania 1 emocji; wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny
sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi; akceptuja i szanuja siebie nawzajem.
matoletni okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegow/kolezanek
1 oferuja im pomoc; nie kpig, nie szydza z ich stabosci, nie wysmiewajg ich, nie
krytykuja;

matoletni nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
1 psychicznej agresji i przemocy wobec innych matoletnich,

matoletni maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania personel placowki o zaistniatych zagrozeniach,
jesli matoletni jest $wiadkiem stosowania przez innego matoletniego jakiejkolwiek

formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia, np: pomaga ofierze,
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chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi
w placowce procedurami),

1) wszyscy maloletni znajag obowigzujace w placéwce procedury bezpieczenstwa —
wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa innych matoletnich, gdzie 1 do kogo dorostego mogg si¢ w szkole
zwrdcei¢ o pomoc,

J) jesli maloletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w placéwce

pomoc, zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

2. Niedozwolone zachowania matoletnich w placoéwce:

a) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w placoOwce, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do placowki ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow
1 substancji (Srodkéw pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie
ognia na terenie placowki,

b) nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej; wagarowanie;
wyjscie bez zezwolenia poza teren placowki w trakcie przerwy lub lekcji,

c) celowe nieprzestrzeganic zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w placowce; celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu,

d) niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek organizowanych przez placowke
i przerw migdzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych itp.,

e) uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie uzywek,

f) celowe niszczenie lub nie szanowanie wilasnosci innych osob oraz wiasnosci
placowki,

g) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych matoletnich bez ich zgody;
upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich maloletnich;

stosowanie wobec innych matoletnich r6znych form cyberprzemocy.

§5

1. W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, kazdy
pracownik placowki ma obowigzek:

a) jezeli wystgpito uszkodzenie ciata matoletniego lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej

skonsultowac sytuacje z pielegniarkg szkolng lub wezwaé pogotowie, po uprzednim

poinformowaniu rodzicéw,
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b)

c)

wypehi¢ karte interwencji - zatacznik nr 1 do procedury postgpowania w przypadku
krzywdzenia matoletniego,

przekazaé niezwtocznie informacje¢ osobie z zespotu interwencyjnego.

2. Jezeli sprawcg jest pracownik placowki:

a)

b)

d)

dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem w celu zawarcia kontraktu
zawierajacego  dzialania eliminujagce nieodpowiednie zachowania oraz
konsekwencje — zatgcznik 1 do procedury postepowania w przypadku krzywdzenia
matoletniego,

zespol interwencyjny lub osoba wskazana przez dyrektora placowki, przeprowadza
rozmow¢ z maloletnim i jego opiekunami w celu poinformowania o zaistnialej
sytuacji oraz ustalenia planu pomocy matoletniemu,

wdrozenie zaplanowanych dzialan i monitorowanie sytuacji,

w przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu, dyrekcja podejmuje
w stosunku do osoby krzywdzacej matoletniego dziatania wynikajace z Karty

Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

3. Jezeli zachodzi podejrzenie o popelnieniu przestepstwa na szkode matoletniego:

a)

b)

dyrektor placowki sklada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury (obowigzek
wynikajacy z art. 304 k.p.k.), wypehia kart¢ interwencji zalacznik nr 1 do procedury
postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka,

dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem w celu poinformowania go
o posiadanych informacjach oraz obowiazku ztozenia przez niego zawiadomienia na
policje lub do prokuratury,

zespot interwencyjny lub osoba wskazana przez dyrektora placéwki, przeprowadza
rozmowg¢ z maloletnim i jego rodzicami/opiekunami prawnymi w celu poinformowania
o zaistnialej sytuacji oraz ustalenia planu pomocy matoletniemu,

wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitorowanie sytuacji,

w przypadku gdy zaplanowane dzialania nie przynosza efektu, dyrekcja podejmuje
w stosunku do osoby krzywdzacej dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela lub
Kodeksu Pracy.
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4. Jezeli sprawcy jest osoba ze srodowiska rodzinnego:

a)

b)

d)

personel placowki wypetnia kart¢ interwencji zatacznik nr 1 do procedury postgpowania
w przypadku krzywdzenia matoletniego i przekazuje uzyskang informacj¢ zespotowi
interwencyjnemu,

zespol interwencyjny przeprowadza rozmowe z maloletnim, nawigzuje pilnie kontakt
z rodzicem/opiekunem prawnym, informuje o stanie maloletniego, informuje
o konieczno$ci przebadania maloletniego przez lekarza oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego,

zespot interwencyjny w dalszej pracy wychowawczej wspiera matoletniego, zabiega
o prawidlowa integracje z innymi maloletnimi, tworzy atmosfere bezpieczenstwa
1 pelnej akceptacii,

systematycznie wspotpracuje z rodzicami i nauczycielami uczacymi matoletniego.

5. Jesli istnieje podejrzenie przestgpstwa popetnionego na szkodg maloletniego nalezy:

a)

b)

dyrektor placowki sklada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury (obowigzek
wynikajacy z art. 304 k.p.k.), wypehia karte interwencji zalacznik nr 1 do procedury
postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego,

wdrozenie zaplanowanych dziatan,

w przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu, a przyczyng jest brak
wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, nieprzestrzeganie ustalen kontraktu lub
zauwazenie niewlasciwie wykonywane] wladzy rodzicielskiej, zespot interwencyjny
sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ matoletniego/rodziny (na mocy
art. 572 k.p.c.).

6. Jezeli sprawca jest rowiesnik:

a)

b)

c)

zespOl interwencyjny przeprowadza rozmowe¢ z maloletnim (sprawca, ofiarg,
Swiadkami) sugerujac si¢ wskazoéwkami z zatacznika nr 2 do procedury postgpowania
w przypadku krzywdzenia maloletniego; ze spotkania sporzadza si¢ notatke,

zespot interwencyjny rozmawia z rodzicami/opiekunami prawnymi maloletnich
uwiktanych w przemoc w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji, ustalenia
planu pracy z maloletnimi, spisania kontraktu z rodzicami,

wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitorowanie sytuacji,
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d)

w przypadku, gdy zaplanowane dzialania nie przynosza efektu, a przyczyng jest brak
wspoOtpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, badz sprawca przejawia demoralizacje,
czlonek zespotu interwencyjnego rozwaza zmian¢ planu naprawczego albo sklada
wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny (na mocy art. 572
k.p.c.).

7. Procedura zachowania si¢ w przypadku zdarzenia o stosunkowo niskiej szkodliwosci:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

Ocena zagrozenia i podjgcie decyzji o rodzaju interwencji nalezy do wychowawcy klasy,
ustalenie granic: niedopuszczenie do przejawdw agresji wobec siebie jako osoby
interweniujacej,

nie wdajac si¢ w dyskusje, calkowite przerwanie negatywnych zachowan sprawcy
wobec ofiary,

zwrdcenie uwagi maloletniemu na jego niewtasciwe zachowanie 1 zobowigzanie do
zaniechania tego typu czynéw,

wychowawca powiadamia rodzicéw/opiekundow prawnych sprawcy 1 ofiary
o zaistnialym zdarzeniu, spisuje kart¢ interwencji i plan pomocy matoletniemu
krzywdzonemu,

matoletni bedacy sprawca podlega karom zawartym w Statucie,

gdy zachowania si¢ powtarzaja, wychowawca postepuje wedlug procedury

w przypadku czynu o duzej szkodliwosci.

8. Procedura zachowania si¢ w przypadku czynu o duzej szkodliwosci:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Ocena zagrozenia 1 podjecie decyzji o rodzaju dalszej interwencji przez zespot
interwencyjny,

catkowite przerwanie negatywnych zachowan wobec ofiary,

udzielenie pierwszej pomocy ofiarom zdarzenia i zabezpieczenie miejsca zdarzenia,
wezwanie pomocy medycznej w razie koniecznosci,

powiadomienie rodzicoéw/opiekundw prawnych sprawcy i ofiar zaistniatego zdarzenia,
Zespot interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunow prawnych 1 przeprowadza
Z matoletnim i rodzicami rozmowe,

w przypadku powaznego wykroczenia dyrektor zawiadamia policje,

uczen bedacy sprawca podlega karom zawartym w Statucie,

17



i) w przypadku nieskutecznos$ci zastosowanych s$rodkéw wychowawczych, kiedy
rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy, dyrektor powiadamia pisemnie

sad rodzinny.

4. ZASADY | PROCEDURY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1. Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 6 w Gdyni zatrudnia osoby posiadajace
odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi. Celem sprawdzenia powyzszego
dyrektor placowki zada przedstawienia nastgpujacych dokumentéw podczas procesu
rekrutacji:

a) dokumentoéw dotyczacych uzyskanego wyksztatcenia,
b) dokumentéw potwierdzajacych zdobyte kwalifikacje zawodowe,

c) dokumentoéw potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

2. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata. Nie podanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepisdéw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia

wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.

3. Placowka posiada dane osobowe kazdego pracownika, pozwalajace zidentyfikowaé osobe
w niej zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona), nazwisko, nr

PESEL, date 1 miejsce urodzenia oraz dane kontaktowe.

4. Dyrektor ZSP6 w Gdyni przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi, dokonuje weryfikacji, czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
(Rejestr z dostgpem ograniczonym) lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie:

rps.ms.gov.pl. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika
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lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe¢ cywilnoprawng. Figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia

kandydata.

Dyrektor pobiera od kandydata informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci. Wymog ten nie dotyczy jedynie nauczyciela, ktéry jest ponownie

zatrudniony w tej samej placowce, a przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyta 3 miesiecy.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla wyzej wymienionych celow.

Kandydat przedstawia osSwiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach i1 panstwo obywatelstwa, ztozone

pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

W sytuacji gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja
o niekaralno$ci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej, pisemne o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz, ze nie wydano wobec niego innego orzeczenia, ktore
stwierdza, ze dopuscit si¢ czynéw zabronionych oraz, Ze nie ma obowiazku wynikajacego
z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,

lub z opieka nad nimi.
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9. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig

oswiadczenie o nastepujacej tresci (zatacznik nr 3 ).

10. Przed rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem do kontaktu z maloletnimi,
nowozatrudnieni pracownicy, praktykanci, wolontariusze oraz osoby wspotpracujace
z placoéwka zobowigzani sa do zapoznania si¢ ze standardami ochrony matoletnich, ze
statutem, polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz regulaminami

1 procedurami obowigzujagcymi w ZSP6.

11. Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w standardach ochrony
matoletnich w ZSP6 w Gdyni sktadane jest w formie pisemnej przez kazdego pracownika
ZSP6 w Gdyni oraz umieszczane w aktach osobowych lub dolaczane do umow
o $wiadczenie dzialalno$ci wolontariackiej lub praktyki zawodowej oraz dokumentacji

wycieczki (zalacznik nr 4).

5. ZASADY | PROCEDURY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi odnosza si¢ i sa przestrzegane
przez wszystkich pracownikow (pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow,
praktykantéw, wolontariuszy oraz osoby wspdipracujace z placowka. Znajomosé

1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem stosownego o$§wiadczenia.

2. Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow

wewngetrznych szkoty oraz swoich uprawnien 1 kompetenc;ji.

3. Personel ZSP6 w Gdyni zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
Z maloletnimi w placowce 1 dba¢ o odpowiednie granice w relacjach z maloletnimi,
unikajgc sytuacji, ktore mogg by¢ nieodpowiednie lub nieprofesjonalne.

4. Komunikacja migdzy personelem a matoletnim powinna by¢ zawsze otwarta, jasna
i odpowiednia do wieku matoletniego; powinna by¢ zachowana troska o matoletniego,
a wszelkie komunikaty powinny by¢ prowadzone z poszanowaniem jego godnos$ci
1 prywatnosci.
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5. Placéwka oferuje matoletnim edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed

zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

6. W codziennych relacjach z matoletnimi kazdy cztonek personelu placowki przestrzega

nastepujacych zasad:

a) poszanowanie matoletniego,

b) uwzglednia indywidualne potrzeby matoletniego,

C) nie wyraza oSmieszajgcych opinii i uwag wobec matoletniego,

d) nie wyraza dyskryminujgcych opinii w stosunku do matoletniego;

e) nie wykorzystuje relacji wladzy lub przewagi fizycznej;

f) kontakt fizyczny z matoletnim musi by¢ jawny, nieukrywany i nie moze wigzac sig
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy,

g) dba o nietykalno$¢ cielesng maloletniego; w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach cztonek personelu placowki moze uzy¢ sity w celu przerwania
zachowan maloletniego, ktore zagrazaja jego zyciu lub zdrowiu lub ZzZyciu
i zdrowiu innych,

h) w sytuacjach wymagajgcych czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego czlonek personelu zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny
kontakt fizyczny z nim,

i) uwaznie stucha matoletniego i reaguje adekwatnie do jego wieku, danej sytuacji
1 mozliwosci psychofizycznych, dostosowuje poziom komunikacji do matoletniego
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego,

j) informuje dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage jego oczekiwania,

K) szanuje prawo matoletniego do prywatnosci; w sytuacji kiedy konieczne jest

odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, nalezy wyjasni¢ mu to
najszybciej jak to mozliwe; w sytuacji gdy rozmowa mig¢dzy czlonkiem personelu
placowki a maloletnim musi odby¢ si¢ na osobnosci, nalezy zadbaé

0 to by matoletni bylo w zasiggu wzroku innych, zostawiajac uchylone drzwi do
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pomieszczenia, w ktorym rozmowa odbywa si¢; mozna w takiej sytuacji rOwniez
poprosi¢ innego cztonka personelu o obecno$¢ w trakcie odbywanej rozmowy,

I) panuje nad wlasnymi emocjami,

m) nie zostawia matoletniemu nieograniczonej wolno$ci, wyznacza klarowne granice
w postepowaniu 1 oczekiwan oraz egzekwuje konsekwencje za ich
nieprzestrzeganie,

n) zachowuje cierpliwos¢ i1 szacunek w komunikacji z maloletnimi, wykazuje
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich; okazuje zainteresowanie, wsparcie

1 gotowos$¢ do rozmowy.

Personel szkolony jest w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec matoletnich;
placowka diagnozuje czynniki ryzyka $wiadczace o mozliwosci wystepowania

przemocy wobec matoletnich.

Personelowi zabrania si¢:

a) zachowywania w stosunku do maloletniego w sposdb  niestosowny
i nieprzyzwoity,

b) uzywania wulgarnych stow, gestow oraz zartow,

€) wypowiadania uwag, ktore mogg by¢ odebrane jako nawigzanie do aktywnosci lub
atrakcyjnosci seksualnej,

d) proponowania matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnos$ci matoletniego,

e) stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie,

f) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia czy obrazania matoletnich; wywotywania
w nich Igku,

g) ujawniania informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych matoletniego, w tym wobec innych
matoletnich czy rodzicow,

h) utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu ucznia,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych personelu,

1) zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
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)

K)

kontaktowania si¢ z matoletnimi poza godzinami pracy; kontakt z matoletnimi
odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy celow edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych,

kontaktowania z matoletnimi poprzez kanaty komunikacji w sprawach prywatnych,
w sytuacji gdy cztonka personelu placowki taczg z matoletnim lub jego rodzicem/
opiekunem prawnym relacje rodzinne lub kolezenskie, zobowigzany jest on do
zachowania calkowitej poufno$ci oraz zachowania w tajemnicy wszelkich
uzyskanych informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow/opiekunow

prawnych i personelu placowki,

m) podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki zabrania si¢ spania

Z maloletnim w jednym t6zku lub jednym pokoju.

9. Jedli czlonek personelu placowki bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej

wymienionego zachowania i/lub sytuacji ze strony dorostych, zobowigzany jest on do

natychmiastowego zgloszenia o tym fakcie do zespotu interwencyjnego i/lub

postegpowac zgodnie z obowigzujaca w szkole procedurg interwencji.

10. Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karne;.

7. ZASADY | PROCEDURY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU
| MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

1. ZSP Nr 6 podejmuje dzialania zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci,

ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju i bezpieczenstwa.

Placoéwka, realizujac to zadanie, w szczegdlnosci:

a)

b)

na terenie placowki dostep maloletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika placowki na zajeciach komputerowych (nauczyciel informatyki),
nauczyciel informatyki informuje matoletnich 0 zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu,

nauczyciel informatyki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

matoletnich podczas lekcji,
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d) podczas korzystania przez matoletnich i nauczycieli z Internetu zabronione jest
przegladanie treSci wulgarnych, zawierajacych przemoc oraz logowanie si¢ na
portale spoteczno$ciowe, zgodnie z wewngtrznym regulaminem pracowni
komputerowej oraz regulaminem korzystania z telefonow komérkowych zapisanym
w statucie ZSP Nr 6,

e) ZSP Nr 6 zapewnia dostgp do materiatlow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu,

f) ZSP Nr 6 organizuje spotkania w zakresic bezpieczenstwa w sieci oraz kladzie

nacisk na budowanie swiadomos$ci matoletnich o zagrozeniach w Internecie.

Za cyberprzemoc/stalking uwaza sig:

a) wyzywanie, straszenie, ponizanie kogo$ w Internecie lub przy uzyciu telefonu,

b) robienie komus zdje¢ lub rejestrowanie filmow bez jego zgody,

C) publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow,
ktore kogos$ obrazaja lub o$mieszaja,

d) podszywanie si¢ pod kogo$ w sieci,

e) powtarzajace si¢ ngkanie, nagabywanie za pomocg niechcianych SMS-6w lub
e-maili, gtuchych badz obrazliwych telefonow,

f) uporczywe wydzwanianie,

g) ponizanie ofiary, manipulowanie jej przyjaciolmi oraz bliskimi,

h) wedlug kodeksu karnego stalking stanowi przestepstwo.

Procedury w przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci na komputerze w sali

informatycznej przez pracownika placowki:

a) w sytuacji, gdy maloletni wyszukuje, przeglada niebezpieczne tresci nauczyciel,
ktory sprawuje opiek¢ nad maloletnim zawiadamia cztonka zespolu
interwencyjnego
o zaistnialej sytuacji,

b) jezeli, wyznaczony pracownik placowki podczas dokonywanych przegladow
komputeréw uzytkowanych przez maloletnich, trafi na niebezpieczne tresci,
zobowiazany jest ustali¢, kto w tym czasie korzystal z komputera; informacje

o zaistnialej sytuacji pracownik przekazuje zespotowi interwencyjnemu,
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c)

d)

cztonek zespotu interwencyjnego przeprowadza z matoletnim oraz rodzicami
rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie,

jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy cztonek zespotu interwencyjnego
uzyska informacje, ze maloletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane

w niniejszych procedurach.

Procedury reagowania ZSP NR 6 na ujawnienie cyberprzemocy/stalkingu

a)

b)

f)
9)

h)

)

k)

osobami, ktore moga zglosi¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy/stalkingu
moga by¢: poszkodowany matoletni, jego rodzice/ opiekunowie prawni, inni
maloletni, $wiadkowie zdarzenia, personel placowki,

osoba poszkodowana lub $wiadek cyberprzemocy/stalkingu informuje czlonka
zespotu interwencyjnego,

cztonkowie zespotu interwencyjnego powinni dokona¢ analizy zdarzenia
i zaplanowa¢ dalsze postgpowanie,

nie nalezy konfrontowaé sprawcy cyberprzemocy/stalkingu z osobg poszkodowana;
w miar¢ mozliwosci nalezy zabezpieczy¢ dowody,

w sytuacji gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, placowka zglasza sprawe na
policje,

przeprowadzenie rozmowy z matoletnim o jego zachowaniu,

powiadomienie rodzicow maloletniego 1 omodwienie z nimi zachowania
matoletniego,

wobec sprawcy cyberprzemocy/stalkingu placowka stosuje kary, jak wobec
sprawcow kazdej innej przemocy, zawarte w statucie szkoty,

ofiara cyberprzemocy/stalkingu otrzymuje uzgodniong z rodzicami matoletniego
pomoc psychologiczno- pedagogiczna,

wazne jest, by w wyniku interwencji nie naraza¢ $wiadka na grozby i zdarzenia ze
strony sprawcy.

cztonek zespolu interwencyjnego zobowiazany jest do sporzadzenia notatki
stuzbowej (zatacznik nr 1) z rozmoéw ze sprawcg, poszkodowanym, ich rodzicami
oraz S$wiadkami zdarzenia,

w przypadku, gdy rodzice odmawiaja wspolpracy ze szkolg lub nie stawiaja si¢ do

szkoty, a maloletni - sprawca nie zaniechat dotychczasowego postgpowania,
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konieczne jest zawiadomienie o sprawie sagdu rodzinnego, w szczegolnosci, kiedy

pojawiaja si¢ informacje o innych przejawach demoralizacji matoletniego,

m) wypadku bardzo drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa dyrektor szkoty

zglasza ten fakt na policje, ktora prowadzi dalsze dziatania.

7. ZASADY | PROCEDURY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNICH

1. Placowka uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochron¢ wizerunku matoletniego. Placoéwka na poczatku kazdego roku

szkolnego uzyskuje pisemne zgody rodzicéw na utrwalanie wizerunku matoletnich

w formie zdje¢ lub filméw oraz publikowanie ich w mediach spoteczno$ciowych oraz

stronie internetowej placowki. Rodzic ma prawo wycofa¢ swoja zgode w kazdym

momencie trwania roku szkolnego, bez koniecznos$ci wskazywania uzasadnienia swojej

decyzji.

2. Procedury wizerunku i ochrony danych osobowych matoletnich:

a)

b)

d)

f)

jesli  wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow matoletniego nie jest
wymagana,

wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdjg¢é/nagran zawierajacych
wizerunki matoletniego i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku matoletnich — przez ich rodzicow/ opiekundéw prawnych,

zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki maloletnich nie powinny by¢
udostgpniane w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze
rodzice/ opiekunowie prawni tych maloletnich wyraza na to zgodg,

przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatno$ci, aby upewnié si¢, kto bedzie mogl uzyska¢ dostgp do wizerunku
matoletniego,

jesli matoletni lub rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku matoletniego, bedziemy respektowac ich decyzje,

placowka przechowuje materialy zawierajace wizerunek matoletniego w sposob

zgodny z prawem 1 bezpieczny dla matoletniego.
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8. ZASADY 1 PROCEDURY OCHRONY MALOLETNIEGO, KTORY STAL SIE OFIARA
CZYNU KARALNEGO

1. Czyn karalny jest to czyn popetniony przez matoletniego, zabroniony przez ustawe jako

przestepstwo lub przestepstwo skarbowe albo wykroczenie okreslone w art. 51, 69, 74,

76, 85, 87, 119, 122, 124, 133 lub 143 Kodeksu wykroczen. Nieletni odpowiada za

popehienie czynu karalnego, ktorym jest przestepstwo albo okreslone wykroczenie.

2. Procedury postepowania wobec matoletniego, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego:

a)

b)
c)

d)

udzielenie pierwszej pomocy matoletniemu przez piclggniarke szkolng lub innego
pracownika placowki,

niezwloczne powiadomienie o zdarzeniu cztonka zespotu interwencyjnego,
cztonek zespotu interwencyjnego powiadamia rodzicow/prawnych opiekunow
matoletniego 0 zdarzeniu,

Zespot interwencyjny zapewnia matoletniemu, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego

bezpieczenstwo i wsparcie oraz pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

9. ZASADY | PROCEDURY NIEBIESKIEJ KARTY

1. Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” sa

przedstawiciele:

a)
b)
c)
d)
e)

Jednostek Pomocy Spotecznej,

Gminnych 1 Miejskich Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Policji,

Oswiaty 1 Wychowania,

Ochrony zdrowia.

2. Procedury Niebieskiej Karty:

a)

b)

procedure Niebieskiej Karty nalezy wszcza¢é na podstawie uzasadnionego
podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie popartej dowodami,

Niebieskg Karte zaktada dyrektor szkoty 1 pedagog szkolny, ktérzy stwierdzaja, ze
w rodzinie matoletniego dochodzi do przemocy,

wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypelnienie formularza Niebieska Karta -

A
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d)

w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie,

w przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec maloletniego,
czynnosci podejmowane 1 realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢
w obecnos$ci rodzica/opiekuna prawnego lub faktycznego; jezeli osobami, wobec
ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec matoletniego sa
rodzice/ opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem maloletniego
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej,

wypetiony formularz ,,Niebieska Karta - A" szkota przekazuje przewodniczgcemu
zespohu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie

w Gminie, w terminie nie pézniej niz 5 dni od wszczgcia procedury.

10. WAZNE TELEFONY I ADRESY

a)

b)

d)

f)

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dost¢pna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00
- 08:00; w soboty, niedziele i $wigta - calodobowo),

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” - tel.
800 120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz

e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info,

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
Instytutu Psychologii Zdrowia - tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24
godziny na dobg 1 przez siedem dni w tygodniu),
Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych
przemocy (w tym kobiet transseksualnych) - tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od
poniedziatku do pigtku w godz. 11 - 19),
Centrum Praw Kobiet - tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cala dobe;
po potaczeniu nalezy wybrac 1 i potem 3),
Fundacja Dajemy Dzieciom Sit¢ - Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy - tel. 116
111 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon
dla rodzicow 1 nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie
przeciwdziatania i pomocy psychologicznej Dzieciom przezywajagcym klopoty
i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole - tel. 800 100 100 (linia czynna od
poniedziatku do pigtku, w godz. 12-15),
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9)

h)

)

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka - tel. 800 12 12 12 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu),

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” - tel. 800 120 148 -
(bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu),

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza - tel. (22) 230 22
07 (linia dostepna od poniedziatku do piatku w godz. 16 - 20),

Bezptatna aplikacja mobilna ,,Twoj parasol" - https://twojparasol.com/.

11. MONITOROWANIE STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Dyrektor ZSP6 powotuje czlonkéw zespotu interwencyjnego odpowiedzialnych za

stosowanie 1 monitorowanie Standardow Ochrony Matloletnich w placéwce. Do

obowigzkow wyzej wymienionych osob nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

zapoznania pracownikow ze Standardami,

monitorowanie realizacji Standardow,

reagowanie na sygnaly naruszenia niniejszych Standardow,

prowadzenie rejestru zgtoszen,

proponowanie zmian w niniejszych standardach.

zespot interwencyjny zobowigzany jest co najmniej raz na 2 lata dokonywac oceny
funkcjonowania standardow w celu ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami, na podstawie przeprowadzonej ankiety
(zatacznik nr5),

zespot udostepnia Standardy na stronie internetowej placoOwki oraz wywiesza
w widocznym miejscu w placowce, w wersji zupetnej oraz skrdconej, przeznaczonej
dla matoletnich,

wychowawcy zobowigzani s3 do zapoznania rodzicow 1 matoletnich

z obowigzujacymi w placowce Standardami.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem zostaty wdrozone 18.06.2024r. Uchwatg

Rady Pedagogiczne;j.
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Zatgcznik nr 1

KARTA INTERWENCII

1.Imie i nazwisko maloletniego

2. Przyczyny interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dzialan podjetych przez Data Dzialanie

czlonka zespolu interwencyjnego

5. Spotkanie z opiekunami Data Opis spotkania
maloletniego

6. Forma podjetej interwencji » Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
(zakresli¢ wlasciwe) * Whniosek o wglad w sytuacj¢ matoletniego,

* Inny rodzaj interwencji, jaki?:

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego

zgloszono interwencje) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: dzialania Data Dzialanie

organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli jednostka

uzyskala informacje¢ o
wynikach/dzialaniach

jednostki/dzialania rodzicéw
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Zatgcznik nr 2

KARTA ZGLOSZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Dotyczy
matoletniego:

Osoba zgtaszajaca: | Imig i
nazwisko:

Dane do
kontaktu:

Stopien
pokrewienstwa:

Zrédlo wiedzy
lub informacji o
przemocy

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia: | Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg listowng [niepotrzebne
skresli¢]

Fakty wskazujace
na stosowang
przemoc podane
przez osobe
zglaszajaca:

Inne informacje
0 matoletnim,
rodzinie,

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujacej przemoc
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Podpis osoby zglaszajacej:

Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:
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Zatgcznik nr 3

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W ZSP6

miejscowosC, data..........coooiiiiiiiiiiii

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 6 W GDY NI

o$wiadczam, ze zapoznatlam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 6 w Gdyni oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zatgcznik nr 4

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajowosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 5

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

PYTANIA

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony maloletnich

obowigzujace w placowce, w ktdrej pracujesz?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy

krzywdzenia matoletniego?

Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia

matoletniego?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w standardach  ochrony

maloletnich przez innego pracownika placowki?

Jesli tak, jakie =zasady zostaly naruszone?

(odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie,

jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace ochrony standardéw matoletnich?

(odpowiedz opisowa)
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